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■研修に際しての参考事項

１ 研修受講上の配慮事項について

研修を受講する上で、特に身体的理由等による配慮を必要とする場合は、研修担当者まで御

相談ください。

２ 自然災害等による研修の中止等について

(1) 研修の中止、延期もしくは開始時刻の変更（以下「中止等」という）については、気象庁

及び静岡地方気象台が発表する警報、感染症の拡大状況等により決定します。

(2) 研修の中止等の情報は、総合教育センターで決定次第、センターホームページの「お知

らせ」に掲載します。

(3) 研修の全部又は一部を中止等とした場合の代替措置等は、別途連絡します。

３ 夏季の軽装化・冬季の防寒対策等について

(1) 夏季の各研修の参加に際しては、軽装化（ノーネクタイ、ノー上着の励行）を推進してい

ます。（ただし、講師に失礼にならないように留意してください）

(2) 冬季の各研修の参加に際しては、各自で防寒の対応をお願いします。

４ 個人情報の取扱いについて

各研修の実施に伴い、教職員の氏名、職員番号、年齢等の個人情報を取得しますが、静岡

県個人情報保護条例に従い、保有する個人情報を保護するために以下のように取り扱います。

(1) 研修の運営を円滑に行うために、取得した個人情報を基に参加者名簿等を作成します。

(2) 取得した個人情報は、研修運営のみに利用し、いかなる第三者へも提供することはあり

ません。

(3) 研修中に撮影する写真は、センターの広報で使用する場合があります。御了承願います。



Ⅰ　研修の概要

　

　

　

　

　

　 

　 

　

　 

　 

　 

１ 静岡県教員研修計画について 2

２ 令和５年度年間研修予定 12

　静岡県教育委員会は、教育公務員特例法に基づく「静岡県教員研修計画」を

策定しています。この計画は、法の趣旨に則り策定された「静岡県校長育成指

標」「静岡県教員育成指標」に基づき、静岡県公立学校の校長及び教員等の研

修の方針等について定めたもので、静岡県の教員研修は、「静岡県教員研修計

画」に拠り、行われます。本研修ガイドブックに掲載されている研修は勿論、

静岡県教育委員会が実施する各教員研修は、「静岡県教員育成指標」に示す五

つの資質能力と四つのキャリアステージに基づいて策定されています。

　また、教育行政職員については、「教育行政職キャリア・デベロップメント 

・ プログラム」、小中学校事務職員については、「公立小・中・義務教育学校

事務職員キャリアプラン」に基づき、研修を実施します。

　一人一人の教職員は、自らの資質能力の発揮・向上を目指し、研修に取り組

むことになります。
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１ 静岡県教員研修計画について

(1) 策定の背景

教育公務員特例法の一部改正に伴い、任命権者に、教員研修計画の策定が義務付け

られました。本県においても、平成 29 年 11 月に策定され、令和４年３月に改訂され

た「静岡県校長育成指標」「静岡県教員育成指標」に基づき、本県公立学校（政令市立

学校を除く）の校長及び教員等が、教職人生を通して、学び続けることができるよう、

体系的かつ効果的に研修を実施するための「静岡県教員研修計画」を策定しました。

(2) 対象

「静岡県教員研修計画」は、校長及び教員等※を対象とした計画です。

※「教員等」とは、副校長、教頭、主幹教諭、教諭、養護教諭、栄養教諭、任期付教員、栄養職

員、実習助手、寄宿舎指導員、臨時的任用教育職員、会計年度任用教員を指す。

(3) 研修実施の基本方針

「静岡県教員研修計画」の策定に際し、静岡県教育委員会では、以下の基本方針を

定めました。これは、静岡県教育振興基本計画の計画期間（令和４～令和７年度）を

見通した、本県の教員研修が向かっていく方向といえます。

ア 基本的な考え方

(ｱ) 誰一人取り残さない教育を実現し、「有徳の人」づくりに資する研修を実施しま

す。

(ｲ) 「校長育成指標」「教員育成指標」に基づいた研修を実施し、キャリアステージ

ごとに示された資質能力の向上を支援します。

(ｳ) 研修実施に当たっては、他の研修と重複がないよう内容を整理するとともに、

効果的かつ効率的な方法で実施します。

イ 具体的方策

(ｱ) 個別最適な学び、協働的な学び、時代の変化に対応した学びを実現するための

研修を実施します。

(ｲ) キャリアステージに応じた資質能力の向上に資する研修を実施します。

(ｳ) 研修の性質に応じた研修実施方法の選択や研修成果を実践と往還させることで

研修効果の向上を図るなど、効果的・効率的な方法で研修を実施します。

(ｴ) 研修の高度化、幅広い研修機会を提供するため、関係機関と連携・協働します。

以上の方針により、各研修の質的向上と負担軽減を図ることで、本県の教員は、誰

もが「学び続ける教員」を目指し、その職責を果たしていくことになります。
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新学習指導要領の実施や新型コロナウイルスの影響による社会の急激な変化に対応

するため、今、本県の教員研修が大きな変わり目を迎えています。

予測困難な時代の中でも、子供たちに信頼され、一人一人の夢の実現へと導くため

に必要な資質能力や社会環境の変化に適時適切・柔軟に対応するために必要な資質能

力の向上を図る研修を実施します。

(4) 教員研修体系

○基本研修：経験段階別研修、職務別研修

○専門研修：授業力に関する専門研修、生徒指導力に関する専門研修

教育業務遂行力に関する専門研修、組織運営力に関する専門研修

○特別研修：長期研修、実務研修、海外派遣研修、民間企業等長期派遣型研修、青年海外協力隊、

日系社会青年ボランティア、大学・大学院派遣研修、教職大学院派遣研修 等

(5) 学び続ける教員を目指して

教員の資質能力の発揮・向上のためには、教員個々が理想の教員像を持ち、教員人

生を通して学び続ける姿勢を持ち続けるとともに、教員のキャリアステージに応じた

資質能力の向上のために目標を立て、その実現に向けて自己の研鑽に取り組むことが

重要です。

また、教員の自己実現に向けて効果的、効率的な研修体系を構築することが必要と

なります。

キャリアデザイン研修Ⅰ キャリアデザイン研修Ⅱ

採用時 基礎・向上期 充実・発展期 深化・熟練期

教職経験１０年程度 ４０歳代半ば

新規採用予
定者に対す
る研修

＜　経験段階別研修　＞ 基　　本　　研　　修

年次別研修
（初任者研修から

中堅教諭等資質向上研修まで） 経験豊かな教員に対する研修

＜　職 務 別 研 修　＞ 管理職研修

各種主任研修・職に応じた研修

専　　門　　研　　修

特　　別　　研　　修

校外研修と校内研修の効果的な関係付け

ＯＪＴを中心とした校内研修の一層の充実

自 律 的 ・ 主 体 的 な 校 内 研 修 、 自 己 研 修 の 推 進
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(６) 令和５年度新規研修及び主な充実・改善研修
＊「静岡県教育振興基本計画（2022→2025）」の各重点取組に沿って整理しています。
ア 重点取組１ 「知性」・「感性」を磨く学びの充実
・個別最適な学び・協働的な学び・探究的な学びの深化
・ＩＣＴ等の活用による新たな学びの展開
・乳幼児の教育・保育の充実

新規 研修名 区分 内容等 研修主催者

〇
家庭科授業づくり研修
（小・中）

希望

大学教授の講義や演習を通じて、成人年齢引き下げに対
応した消費者教育やグローバル化した社会の中で地域の
生活文化の良さを体感する授業づくりの方法を学ぶ。

総合教育センター

（小中学校支援課）

高等学校数学科授業づ
くり基礎研修

希望
教育データの活用も視野に、数学Ｂの「統計的推測」に
焦点を当て、統計分野の指導力を向上させる。

総合教育センター

（高等学校支援課）

〇
英語教員のためのＣＡ
Ｎ－ＤＯテスト作成研
修

希望
授業力の向上に資するテスト作成力の向上を図るための
研修をオンラインにて実施する。

総合教育センター

（高等学校支援課）

ＳＴＥＡＭ教育基礎研
修

希望

幅広い教員が受講できるようオンライン化し、ＳＴＥＡ
Ｍ教育の概念、授業づくりの視点の手掛かりを得られる
ようにする。

総合教育センター

（高等学校支援課）

総合的な学習の時間（小
中学校初任者研修）

悉皆

総合的な学習の時間の目標や基本的な内容を理解し、児
童生徒の主体性を重視した横断的・総合的な学習や探究
的な学習を指導する力を養う。

総合教育センター

（小中学校支援課）

総合的な探究の時間（高
等学校初任者研修）

悉皆

総合的な探究の時間における学習指導の基本的な考え方
と学習過程の理解を図り、総合的な探究の時間を中心と
したカリキュラム・マネジメント、「考えるための技法」
を活用した授業の実践ができる力を養う。

総合教育センター

（高等学校支援課）

〇 探究学習担当研修会 悉皆

探究学習の組織的な運営方法と各学校の教育目標を踏ま
えた総合的な探究の時間を軸としたカリキュラム・マネ
ジメントを推進する資質向上を図る研修を実施する。

高校教育課

〇
「総合的な学習の時間」
における探究的な授業
づくり研修

希望
「総合的な学習の時間」の充実に向け、探究的な学習を
推進するために必要な資質能力を育む研修を実施する。

教育政策課

（人権・教員育成班）

探究指導者養成研修（課
題設定編）‐高等学校魅力
化につながる総合的な探究

の時間の充実に向けて－

希望

「探究指導者養成研修－総合的な探究の時間の充実に向
けて－」を充実させ、「探究指導者養成研修（課題設定編）」
「探究指導者養成研修（調査・分析編）」の２つの研修に
分けて実施する。

総合教育センター

（高等学校支援課）

〇

探究指導者養成研修（調
査・分析編）‐高等学校魅
力化につながる総合的な探

究の時間の充実に向けて‐

希望

「総合的な探究の時間」における単元構想、探究の指導
方法についてより理解を深めるため、データサイエンス
やファシリテーションの考え方を研修に取入れ、総合的
な探究の時間を推進する教員の育成を目指す。

総合教育センター

（高等学校支援課）

〇
特別支援教育における
１人１台端末を活用し
た学びの充実

希望

特別な支援を必要とする子どもの多様性を考慮した１人
１台端末の活用について、基本的な考え方や方法を理解
するための研修を実施する。

総合教育センター

（特別支援課）

GIGA スクール構想と ICT
機器を活用した授業づ
くり研修（入門編）

希望

「総合的な学習の時間」でのＩＣＴを活用した探究的な
学習を基に、各教科等におけるＩＣＴを活用した効果的
な指導の向上を図る。

総合教育センター

（小中学校支援課）

個別最適な学びと協働
的なの学び実現に向け
た ICT の活用（発展編）

希望

基礎編の考え方を元に、大学教授による講義演習を通じ
て、ICT を活用した個別最適な学びと協働的な学びを実
現する授業実践をテーマにした研修を実施する。

総合教育センター

（総務企画・ICT 推進課）

ICT 活用研修（入門編） 希望 東部会場（三島長陵高校）を追加 教育ＤＸ推進課

ICT 活用研修（基礎編） 希望 東部会場（三島長陵高校）を追加 教育ＤＸ推進課

ICT 活用研修（実践編） 希望 東部会場（三島長陵高校）を追加 教育ＤＸ推進課

新しい時代に向けた ICT
活用研修

希望 東部会場（三島長陵高校）を追加 教育ＤＸ推進課

幼児理解研修 希望
幼児期の子供たちの表れの効果的な見方を学び、幼児理
解をより深める。

義務教育課

（幼児教育センター）

幼小接続期の教育・保育
研修

希望
幼児教育と小学校教育の連携について理解を深め、円滑
につなげるための連携の在り方について考える。

義務教育課

（幼児教育センター）
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イ 重点取組２ 「技芸を磨く実学」の奨励
・社会的・職業的自立に向けた教育の推進
・スポーツに親しむ環境づくりと健康教育の推進
・多彩で魅力的な文化・芸術の創造・発信
・地域資源の活用と未来への継承

ウ 重点取組３ 学びを支える魅力ある学校づくりの推進

・高等学校等の魅力化・特色化

・教職員の資質向上及び学校マネジメント機能の強化

・教職員の働き方改革の推進

・学校施設等の安全・安心の確保

新規 研修名 区分 内容等 研修主催者

工業科教員のための技

術力・指導力向上研修
希望

テーマを電子回路組立に変更し、授業改善に必要な技術

力、授業力の向上のための知識と技術を身に付けられるよ

うにする。

総合教育センター

（高等学校支援課）

栄養教諭２年次研修 悉皆

栄養教諭として教科等における食に関する指導の授業力

向上を図るため、指導案検討及び授業実践・研究協議など

実践的な研修内容を取り入れる。

健康体育課

（健康食育班）

新規 研修名 区分 内容等 研修主催者

新任校長研修 悉皆

学校における最高責任者としての自覚を高めるととも

に、必要な知識・技能について理解を深めることにより、

校長に求められる資質能力の向上につながるよう研修

内容を検討する。

静東教育事務所

静西教育事務所

新任教頭研修 悉皆

教頭としての自覚を高めるとともに必要な知識・技能に

ついて理解を深めることにより、教頭に求められる資

質・能力の向上につながるよう研修内容を検討する。

静東教育事務所

静西教育事務所

新任教務主任研修 悉皆

教育計画、学校運営及び教育法規に関する講義・演習を

通して、教務主任としての自覚と資質の向上につながる

ように内容を検討する。

静東教育事務所

静西教育事務所

研修主任研修会 悉皆

子供の学びを支える校内研修推進者としての意欲向上

と資質向上を目指し、今年度の指導訪問や研修主任研修

会のアンケート結果等を踏まえ、研修内容を見直す。

静東教育事務所

静西教育事務所

任期付職員等研修会 希望

研修員のアンケートに基づいて、困り感やニーズをつか
み、授業づくりや生徒指導を柱に実践的な研修内容を取
り入れていくように改善する。

静東教育事務所

静西教育事務所

キャリア教育研修会 悉皆
校内での全職員によるキャリア教育推進体制の構築を

目指し、参加者の検討を行う。

静東教育事務所

静西教育事務所

公立高等学校生徒指導
主事研修会

悉皆

前年度の中央研修に参加した生徒指導主事の報告によ

り、いじめ問題への理解を深め、各学校におけるいじめ

の未然防止や早期発見・対応につなげる。

高校教育課

公立高等学校特別支援
教育コーディネーター
研修会

悉皆

特別支援学校のセンター的機能を活発に活用すること

により、各学校において発達障害等のある生徒への支援

につなげていく。

高校教育課

特別支援学校部主事研
究協議会

悉皆

特別支援学校の部主事として学部経営に必要な資質向

上を図るため、学校組織マネジメント、働き方改革に関

する内容を取り入れる。

特別支援教育課

子どもの「学びに向かう
力」を支える非認知能力
涵養研修

希望

基礎向上期の教員が、非認知能力について理解を深め、

教育活動を通じて、児童・生徒の非認知能力を向上させ

る方策を学ぶことができるようオンラインで実施する。

総合教育センター

（総務企画・ICT 推進課）

各年次別研修及びキャ
リアデザイン研修Ⅰ・Ⅱ

悉皆

すべての年次別研修において、コンプライアンス意識の

向上に係る内容を導入する（メニュー化が困難な場合は

動画（教育総務課作製）の視聴を課す）

教育総務課・義務教育

課・高校教育課・特別

支援教育課・総合教育

センター

相談員研修 悉皆
教職員の不祥事根絶のため、学校運営の中核となる教員

を対象とした倫理観や使命感の高揚を図る研修である。
教育総務課

不祥事防止研修～犯罪
心理学の視点から～

希望
教職員の不祥事根絶のため、管理職を対象とした臨床心

理士の視点を踏まえた研修である。
教育総務課
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エ 重点取組４ 多様性を尊重する教育の実現

・人権を尊重する教育の推進と人権文化の定着

・多様な課題に応じたきめ細かな支援

・特別な支援が必要な児童生徒への教育の充実

・外国人県民・外国人児童生徒への教育の充実

〇
マネジメント講座１‐
危機管理と労務管理‐

悉皆

労務管理に加え、危機管理については分科会を設け、そ

れぞれの課題に応じて選択し、管理職に必要な管理運営

能力の向上を図る。

総合教育センター

（研修課）

ライフプラン講習会 希望

45 歳、55 歳、59 歳を対象としていたが、30～40 歳台、

50 歳台～定年、退職直前とし、より幅広い年齢層に情報

提供を可能とする。

教育厚生課

マネジメント講座９‐
教職員のための勤務・服
務‐

希望 全講義・演習をオンラインで実施する。
総合教育センター

（研修課）

マネジメント講座 10‐
学校事故と情報公開‐

希望 全講義・演習をオンラインで実施する。
総合教育センター

（研修課）

新規 研修名 区分 内容等 研修主催者

人権課題を「知る」「見
つめる」「感じる」研修

希望

学校現場で必要となる人権感覚について校種を越えて幅
広い視野で学ぶことができるよう、オンライン化により
受講環境を整備する。

総合教育センター

（高等学校支援課）

〇
多様性を認め合う学級
づくり実践研修

希望

性別や障がいの有無、社会的出身や国籍、人種、民族及

び考え方の違いなどを乗り越え、子どもたちが多様性を

認め合う学級づくりに資する研修を実施する。

教育政策課

（人権・教員育成班）

ヤングケアラー支援の
ための資質向上研修

希望

ヤングケアラーの実態について理解を深めるとともに、

早期発見及び適切な支援に繋げる方法等について取り上

げ、学校における支援体制の充実を図る。

総合教育センター

（総務企画・ICT 推進課）

集団における「気になる
子」の理解と効果的な支
援 －教育相談的な視点
から－

希望

不登校背景要因の一つにヤングケアラーを取上げ、ヤン

グケアラーについての理解を深めることができるように

研修を設計した。

総合教育センター

（教育相談課）

〇
いじめに対応する学校
づくり推進研修

希望
いじめの未然防止、早期発見、早期対応に対応する学校

づくりに資する研修を実施する。

教育政策課

（人権・教員育成班）

学級経営力向上研修 希望 全講義・演習をオンライン化する。
総合教育センター

（高等学校支援課）

教育相談スキルアップ
研修１-信頼関係を築く
教育相談の基本姿勢-

希望

教育相談（カウンセリング）に関する研修を３段階に分

類し、経験に応じて受講できるように整理した。また、

この研修はｅラーニングと集合研修を組合わせたベスト

ミックス型で実施する。

総合教育センター

（教育相談課）

教育相談スキルアップ
研修２-明日から使える
学校カウンセリングス
キル-

希望
教育相談（カウンセリング）に関する研修を３段階に分

類し、経験に応じて受講できるように整理した。

総合教育センター

（教育相談課）

教育相談スキルアップ
研修３-保護者との効果
的な教育相談-

希望

教育相談（カウンセリング）に関する研修を３段階に分

類し、経験に応じて受講できるように整理した。なお、

この研修にはいじめ初期に対応できるよう、いじめ初期

の保護者対応を想定したロールプレイを盛り込む。

総合教育センター

（教育相談課）

通級指導教室担当者研
修会

希望

通級指導教室担当者の指導力向上や市町等からのニーズ

を踏まえ、発達通級、言語通級の二つの研修会に分けて

実施する。

義務教育課

（指導班）

新任特別支援学級担任・
通級指導教室担当研修

悉皆

子供の特性に応じた支援の充実を図るため、子供自身及

び担当教員等の困り感に対応した演習や事例紹介を取り

入れる。

静東教育事務所

静西教育事務所

〇
特別支援教育における
１人１台端末を活用し
た学びの充実（再掲)

希望

特別な支援を必要とする子どもの多様性を考慮した１人

１台端末の活用について、基本的な考え方や方法を理解

するための研修を実施する。

総合教育センター

（特別支援課）

〇
重度知的障害のある子
どもの理解と指導

希望
重度知的障害のある子どものアセスメントに関する知
識・技能を身につけるための研修を実施する。

総合教育センター

（特別支援課）
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オ 重点取組５ グローバル・グローカル人材の育成

・国際的な学びと地域学の推進

・優れた才能や社会に貢献する力を伸ばす教育の充実

・地域産業を担う人材の育成

・自他の安全を守るために適切な判断・行動のできる人材の育成

・環境保全と経済活動の両立を支える人材の育成

カ 重点取組６ 高等教育の充実

・高等教育機能の教科

＊公立大学法人が推進する教育・研究活動や大学と企業、高等学校等との連携によ

り推進する。

また、「ふじのくに地域・大学コンソーシアム」の取組への支援等により推進する。

キ 重点取組７ 生涯を通じた学びの機会の充実

・全世代に対する学びの機会の充実

・誰もがともに学ぶことのできる機会の充実

＊生涯学習や社会教育を推進する人材の養成や資質向上、市町や関係機関と連携し

た多様な学習

情報の提供、県民が図書館を利用しやすい環境の整備等により推進する。

ク 重点取組８ 社会とともにある開かれた教育行政の推進

・社会全体の意見を反映した教育行政の推進

・市町と連携した教育行政の推進

＊「ふじのくに「有徳の人」づくり大綱」及び「静岡県教育振興基本計画」の進行管

理や、「静岡県総合教育会議」における社会の変化に対応した教育施策についての

協議・調整、教育に関する情報の積極的な広報、各市町の主体的な取組への支援等

により推進する。

ケ 重点取組９ 地域ぐるみの教育の推進

・学校・家庭・地域の連携推進

・家庭や地域における教育力の向上

子どもの困難さへのア
プローチ～発達を支え
る指導の充実～

希望

発達障害を含む困難さを抱えた児童・生徒への対応につ
いてより多くの先生方が理解できるようにするため、集
合とオンライン同時配信のハイブリッド型で実施する。

総合教育センター

（特別支援課）

知的障害のある子ども
の国語・算数（数学）

希望

特別支援学校、特別支援学級等で知的障害の教育課程で
学ぶ児童生徒の指導にあたる教員を幅広く支援するため
に、集合とオンライン同時配信のハイブリッド型で実施
する。

総合教育センター

（特別支援課）

新規 研修名 区分 内容等 研修主催者

ＳＤＧｓ教育推進研修 希望
ＳＤＧｓスクールアワードと連携し、外部講師による講

演を実施するほか、県内学校の実践発表を取り入れる。

総合教育センター

（総務企画・ICT 推進課）

〇
教員向け消費者教育実
践講座

希望

消費者教育を推進し、児童生徒に消費者トラブルを回避

したり、問題を解決したりすることができる資質能力の

育成に繋がる研修を実施する。

県民生活課

教育政策課

（人権・教員育成班）

新規 研修名 区分 内容等 研修主催者

地域とともにある学校
づくり研修 ～「社会に
開かれた教育課程」の実
現を目指して～

推薦

小中学校の教員を対象に地域と学校が連携・協働する意

義や、「社会に開かれた教育課程」を実現するための具体

的方策を静岡県に縁のある講師から学ぶ。

総合教育センター

（総務企画・ICT 推進課）
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静岡県教員育成指標（副校長、教頭、主幹教諭、教諭、養護教諭、栄養教諭等）
「有徳の人」を育み、誰一人取り残さない教育を実現するため、

生涯を通じて学び続け、子供たちの伴走者として夢の実現へと導く教員の育成を目指す

キャリア

ステージ

資質

能力

採用時 基礎・向上期 充実・発展期 深化・熟練期
○教育に対する真摯
な姿勢を持つとと
もに、求められる
資質能力の基盤を
形成しようと努め
る。

○他者との関わりや仕事上の
経験を経て、教員としての
資質能力の向上を目指す。
○様々な学校の異動を経験す
る中で、視野を広げる。

基礎・向上期に身に付けた力に加
え、
○自らの立場や役割を自覚して
学校運営に参画し、ミドルリー
ダーとしての資質能力の向上
を目指す。
○教員としての幅をさらに広げ、
自己の強みを確かなものにす
る。

充実・発展期に身に付けた力に加
え、
○指導的な立場として、学校運営
のサポート役や校内の人材育
成の推進役を務めるとともに、
専門性をより深め、自らの描い
た理想とする教員像の実現を
目指す。
○学校運営をリードする立場と
して、組織的に教育活動を推進
する体制を構築する。

教育的素養・
総合的人間力

〇教職人生を通して、教育者としての使命感、倫理観・人権意識、社会性、教育に対する誇りを持ち、新しい知識・技能

を学び続け、子供への共感・理解や教育的愛情の涵養、信頼関係の構築を図っている。

〇教職人生を通して、真摯に学び続ける姿勢と自律心、変化を恐れない積極性とリーダーシップを持ち、広い視野と社会環境への理

解を基に地域社会と関わり、豊かな人間性の向上を図っている。

〇「才徳兼備」の人づくりを担う一人として、常に児童生徒の模範となるよう行動している。

授業力
授業づくりに関わる力

▪教科領域専門性

▪児童生徒の実態把握

▪授業構想・授業展開

▪個に応じた指導

▪ICT・教育データを活用した指

導

▪評価・改善 など

〇学習指導要領の趣旨

を踏まえ、指導内容

や指導方法（ＩＣＴ

を活用した指導方法

含む）について理解

し、実践しようとし

ている。

〇児童生徒の実態把握を的確

に行い、主体的・対話的で深

い学びを実現するため、個別

最適な学びや協働的な学び

のある授業を実践している。

〇幼小中高の学びの継続性及

び教科等横断的な視点を持

った授業を実践している。

〇各教科等と地域の人的・物的

資源をつなげ、学習成果を高

める授業を構想し、ＩＣＴを

効果的に活用し展開してい

る。

〇児童生徒個々の特性に合わせ、

主体的・対話的で深い学びを実

現するため、個別最適な学びや

協働的な学びのある授業、幼小

中高の学びの継続性と教科等

横断的な視点を持った授業の

実践を深めている。

〇専門性を高めるために得意分

野の伸長を図り、同僚に対する

指導・助言を行っている。

〇地域の人的・物的資源を有効活

用し、高い学習効果を上げる授

業を構想し、ＩＣＴを効果的に

活用し展開している。

〇変化を恐れない積極性とリーダー

シップを持ち、授業力向上のた

めの体制づくりに参画してい

る。

〇自己の確かな実践に基づき、学

校・家庭・地域の実態や特性等

を踏まえ、児童生徒の資質能力

を伸ばすためにＩＣＴの効果

的な活用等、必要な指導計画の

策定とその実践をリードして

いる。

〇同僚に的確な指導・助言を行

い、効果を上げている。

生徒指導力
児童生徒理解を深め、健や

かな成長を支援する力

▪児童生徒理解 ▪学級経営

▪生徒指導（ICT・教育データの

活用）

▪特別支援教育

▪ユニバーサルデザインの視

点の共有 ▪人権教育

▪キャリア教育 ▪ＳＤＧｓ

▪保護者・地域・外部と連携した

指導

▪グローバル人材の育成など

〇児童生徒の発達等に

関する知識を得るこ

とや、多様な児童生

徒と接する経験を持

つことなどを通し

て、児童生徒理解に

努めるとともに、人

権尊重の意識を深

めている。

〇児童生徒一人一人に寄り添

い、個々の特性に応じた発達

を促すとともに、発達段階に

即して好ましい人間関係を

つくれるよう、地域や外部関

係者と連携して支援してい

る。

〇児童生徒一人一人を取り巻く

環境を的確に捉え、理解を深

めるとともに、よりよい集団

づくりを促進し、個々の資質

能力を最大限発揮させるため

の環境づくりに努めている。

〇児童生徒一人一人について、

教職員相互の理解・支援を促進

するために組織や地域・外部関

係者に働き掛け、学年・学校全

体として生徒を支援する機能

の充実を図っている。

〇保護者等との信頼関係を基

盤とした個に応じた指導・支

援に取り組んでいる。

〇外部機関と連携し、主体的・

組織的に生徒指導に取り組ん

でいる。

〇外部機関と連携して組織的な

生徒指導を推進し、指導・助言

を行っている。

〇特別支援教育の対象となる

児童生徒一人一人に応じた

指導計画を作成するととも

に、合理的配慮を踏まえた的

確な指導を行っている。

〇特別支援教育に関わる専門性

を高めるとともに、自らの実

践を通して、同僚への指導・

助言を行っている。

〇児童生徒の社会的自立を目指

す特別支援教育について、組織

的に教育活動の改善を図って

いる。

教育業務遂行力
授業力、生徒指導力以

外の専門的な力

▪様々な教育課題（社会の変

化、継続的な業務改善、校務

におけるICT・教育データ活用

等）への対応

▪管理（安全対策、保健管理

栄養・衛生管理） など

〇教員の仕事の全体像

を認識し、教育に携

わる者として、社会

の変化や様々な教育

課題等について関心

と知識を持ってい

る。

〇様々 な教育課題に対応するた

め必要な知識・技能を習得し、

実践するとともに、常に改善

意識を持って取り組んでい

る。

〇様々 な教育課題を速やかに把

握し、率先・協働して改善・

解決するとともに、同僚への

指導・助言を行っている。

〇様々 な教育課題に対して模範

となる実践を行うとともに、学

校全体を見据えて、魅力ある学

校づくりを推進している。

〇常に安全確保に取り組み、危

険を察知した際の報告・連

絡・相談、事故等への対応、

再発防止の実施が迅速にで

きている。

〇危険を予測した未然防止の取

組、事故等への適切な対応、

事後の検証と再発防止が、同

僚と協働して組織的にできて

いる。

〇危険の未然防止や事故等の再

発防止のための体制整備を組

織的に推進するとともに、適切

な指導・助言を行っている。

組織運営力
組織目標を達成するため
に必要な力
▪対話・協働・信頼

▪コミュニケーション・ファ

シリテーション

▪課題解決、危機管理

▪コミュニティ・スクール活用

▪ICT・教育データ活用

▪人材育成 など

〇組織の一員としての

自覚と責任、自ら進

んで課題を発見し解

決しようとする姿

勢、聴く力や読み解

く力などコミュニケ

ーション力を身に付

けている。

〇組織の一員として、学校経営計

画の実現に向け、他の教職員

と協働して自らの役割に課

せられた責任を果たしてい

る。

〇組織運営について先輩教職

員から学ぶとともに、後輩の

よき相談役となっている。

〇学校経営計画の実現のための

取組を、ミドルリーダーとし

て同僚に働き掛けて協働的に

進めている。

〇教職員間の信頼に基づき、多

様な意見を尊重して、リスク

回避に努め、組織的な学校改

善を推進している。

〇学校運営上の課題を適時・的確
に分析し、その解決のために
指導的な立場で参画している。
〇チームとしての学校として協
働的な組織体制・信頼体制の構
築を主導的に推進している。危
機管理を徹底させている。
〇人材育成の重要性を踏まえ
自らの経験・スキルを率先して
後進に伝えている。

キャリアステージに応じて、実践・省察・改善を繰り返しながら、必要な資質能力を身に付ける
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静岡県校長育成指標～校長に求められる資質能力～

「有徳の人」を育み、誰一人取り残さない教育を実現するため、

学校の最高責任者として変化を恐れない積極性とリーダーシップを発揮し、

魅力ある学校づくりを推進する校長の育成を目指す

資質

能力
項目 具体的行動例

（
分
析
・
企
画
・
検
証
・
改
善
）

学
校
経
営
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
実
現
す
る
力

教職員、児童生徒、保護者、地域等に共有される学校経営のビジョンを示
し、その実現のために、社会に開かれた教育課程を編成し、魅力ある学校づく
りにリーダーシップを発揮し取り組んでいる。
情報の収集と課題等の
把握（アセスメント能
力）

○学校の実態（児童生徒の学習・生活、保護者・地域からの
期待、地域社会の環境等）に関する情報を広く収集し、学
校経営に関する課題等を的確かつ継続的に把握している。

ビジョンの構築と共有 ○社会の動向や国、県、市町の教育施策及び地域の期待や学
校の実態を踏まえ、学校経営のビジョン（例：スクール・
ポリシー、グランドデザイン等）を構築し、カリキュラ
ム・マネジメントに反映させ、校内外（全ての教職員、児
童生徒、保護者、及び地域等）と共有している。

必要な諸資源の把握と
その活用（ファシリテ
ーション能力）

○教育内容や時間を適切に配分し、地域の教育力をカリキュ
ラムに取り入れた魅力ある教育活動を計画的に推進してい
る。
○コミュニティ・スクール等を通して、地域、他機関や家庭
と渉外・調整を行い、必要な人的・物的な資源を活用し、
協働体制を構築している。

ビジョンの実現に向け
た評価・点検及び改善

○ビジョンを明確に示し、実現に向かって、目標を具現化
し、共有を図っている。学校全体でＰＤＣＡサイクルを確
立し、教育効果を高めようと努めている。

管
理
運
営
力

児童生徒の実態や個々の教職員の状況を把握しながら、校務分掌等の組織を
チームとして編成し、教育活動が計画的・効果的に行われるようにしている。
学校運営体制の確立 ○チーム学校としての考え方を踏まえ、リーダーとして学校

業務の改革・改善、外部機関との連携・外部人材の活用を
図る等、教育活動が計画的・効果的に行われる体制を構築
している。

危機管理体制の確立 ○幅広い危機管理の認識の下、リスクマネジメントの徹底に
努めている。
○児童生徒と教職員が、安全・安心な環境の中で教育活動に
取り組めるように、情報収集力を高め、現状を分析し、そ
の後の予測を立てた上で、関係機関と連携し、適切に判断
している。
○「命を守る教育」や危機管理を意識した組織的な活動を推
進できるような体制を構築している。

施設管理・事務管理 ○施設・設備の管理、会計処理、事務手続き等、学校事務に
関して的確に把握するとともに適切に指導をしている。

教職員の勤務・服務の
管理・監督

○教職員の勤務状況及び心身の健康状態等を的確に把握し、
適切な服務監督と人事管理に努めている。

人
材
育
成
力

教職員としての資質向上を支援するための体制づくり、環境づくり、人づく
りを教職員の互いの協力を促しながら行っている。

教育活動活性化への体
制づくり

○より質の高い教育活動を実現するために、教職員が意欲的
に新たな指導方法等を学び続けることができる体制を構築
している。

働きやすい職場環境づ
くり

○教職員の間に、心理的安全性の高い、公正・公平の姿勢・
態度、信頼・協働の関係が定着するような環境をつくって
いる。

各教職員に対する理
解・支援・育成

○教職員一人一人の資質能力やキャリア形成等を的確に把握
するとともに、それぞれの背景・個性・考え方を理解した
上で、指導・助言をしている。
○教職員のキャリアステージを考慮し、校内での適材適所の
人材配置をしている。
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※ 静岡県教育委員会のホームページには、「静岡県教員研修計画」が掲載されています。

（静岡県総合教育センターのホームページにもリンクがあります。）

令和５年度に実施する全ての研修について、該当するキャリアステージ及び資質能力

を確認することができます。

県教育委員会の

ホームページへ

リンクします
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活用してください！センターホームページ

静岡県総合教育センターのホームページには、研修案内、授業のアイディア、特別支

援教育、生徒指導、生涯学習、情報教育、進路指導、教育相談など、豊富な情報を掲載

しています。

日頃の実践のヒントが、きっと見つかります！

https://www.center.shizuoka-c.ed.jp/

右の二次元コードからもアクセスできます。

センターホームページに掲載されている動画の一例です。

是非御覧ください。

動画タイトル 内容 二次元コード

「ユニバーサルデザインの考え方を生かし
た授業づくり」リーフレットの活用推進

特別支援教育推進用
リーフレットの内容に関する解説と講義の
動画

ケース会議で活用する「A-Pシート」の活用
推進

教育相談用
「A-P シート」の内容に関する解説と講義
の動画

「主体的・対話的で深い学び」実現のための
マイクロ・コンテンツ集

「主体的・対話的で深い学び」実現に向け
た授業づくり

研修の申込情報

はこちらから確

認できます。

ー11ー



令和５年度年間研修予定　　４月
1 (土) 2 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

本
庁
等
主
催

3 (月) 4 (火) 5 (水) 6 (木) 7 (金) 8 (土) 9 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

本
庁
等
主
催

新規採用教職員辞令伝達式＜
静西＞

市町教育長連絡協議会＜静西
＞

10 (月) 11 (火) 12 (水) 13 (木) 14 (金) 15 (土) 16 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

新採研（小・中・司）Ⅰ期 新採研（小・中・司）Ⅰ期 新任校長研修（高・特）

本
庁
等
主
催

教務主任連絡協議会＜特支＞

初任研指導教員研修会/【オン
ライン】＜静西＞

SC・SSW活用事業連絡協議会
＜静西＞

17 (月) 18 (火) 19 (水) 20 (木) 21 (金) 22 (土) 23 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

高校体育主任研修会
公立高校研修主任研 新任校長研修（小・中）（一日

目）
新任校長研修（小・中）静西（二
日目）

本
庁
等
主
催

公立小中学校長会＜静西＞
幼稚園等初任者研修指導員研
修会＜義務＞

公立学校新任学年主任連絡会
＜特支＞

トータルサポート＜静西＞

24 (月) 25 (火) 26 (水) 27 (木) 28 (金) 29 (土) 30 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

新任校長研修（小・中）静東（二
日目）【プラサヴェルデ】

高校任期付教員研

昭
和
の
日

本
庁
等
主
催

新任特別支援学級担任・通級
指導教室担当者研Ⅰ期＜義務
（静西）

市町教委生徒指導担当者連絡
会議＜静西＞

共同学校事務室長等会議＜静
西＞

その他日程

セ
ン
タ
ー
主
催

本
庁
等
主
催

道徳教育研修【オンデマンド
(4/25-7/29)】

センター会場･･･黒字
外部会場　　･･･赤字
オンライン　･･･青字
ハイブリッド･･･緑字
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令和５年度年間研修予定　　５月
1 (月) 2 (火) 3 (水) 4 (木) 5 (金) 6 (土) 7 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

前期第1回高等学校教育課程
研究委員会

憲
法
記
年
日

み
ど
り
の
日

こ
ど
も
の
日

本
庁
等
主
催

教育課題講習会＜静西＞

8 (月) 9 (火) 10 (水) 11 (木) 12 (金) 13 (土) 14 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

新任教頭研修（小・中）（一日
目）

第１回初任研（特）

新任教頭研修（小・中）静西（二
日目）

第１回初任研（高）

公立高校教諭（実習）初任研

高校会計
年度任用
職員研

本
庁
等
主
催

第１回新規採用寄宿舎指導員
研修＜特支＞

第１回新規採用自立活動教諭
研修＜特支＞

学校体育主任研＜健体＞

15 (月) 16 (火) 17 (水) 18 (木) 19 (金) 20 (土) 21 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

教育キャリア開発セミナー共通 新任副校長・教頭研修（高・特）

新任教頭研修（小・中）静東（二
日目）【プラサヴェルデ】

第1回６年次研（高）

第２回初任研（小・中）静東【沼
津市民文化センター】

２年次研（特）

生徒指導研究協議会静西

本
庁
等
主
催

新任教務主任研修会＜静西＞
水泳実技指導協力者派遣会議
＜健体＞   

研修主任研修会＜静西＞

22 (月) 23 (火) 24 (水) 25 (木) 26 (金) 27 (土) 28 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

第１回中堅研（小・中）静西 第１回中堅研（小・中）静東
第２回初任者研修（小・中）静
西

生徒指導研究協議会静東【沼
津市民文化センター】

教育行政新任研

本
庁
等
主
催

第１回中堅研（栄）＜健体＞ 
第２回新採研（養）＜健体＞

第２回新採研（栄）＜健体＞

第１回幼稚園等初任者研修＜
義務＞

特別支援教育コーディネーター
研＜高校・特支＞

29 (月) 30 (火) 31 (水) その他日程

セ
ン
タ
ー
主
催

第１回６年次研（特）

フォローアップ研（特）
第1回６年次研（小・中） 第２回中堅研（小・中）静西

本
庁
等
主
催

新規採用事務職員等研修会①
＜静西＞　

外国人児童生徒担当教員等研
修会＜静西＞

第１回６年次研（養）＜健体＞

第１回６年次研（栄）＜健体＞
第２回中堅研（栄）＜健体＞ 

道徳教育研修【オンデマンド
(4/25-7/29)】

センター会場･･･黒字
外部会場　　･･･赤字
オンライン　･･･青字
ハイブリッド･･･緑字
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令和５年度年間研修予定　　６月
1 (木) 2 (金) 3 (土) 4 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

第2回初任研（高）
第２回中堅研（小・中）静東【プ
ラサヴェルデ】

本
庁
等
主
催

新任特別支援学級担任・通級
指導教室担当者研２＜義務＞

公立図書館等職員基礎研修
（レファレンス基礎研修）＜中央
図書館＞

5 (月) 6 (火) 7 (水) 8 (木) 9 (金) 10 (土) 11 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

マネジメント研Ⅰ期 マネジメント研Ⅰ期 マネジメント研Ⅰ期 第３回初任研（中） 第３回初任研（中）

本
庁
等
主
催

12 (月) 13 (火) 14 (水) 15 (木) 16 (金) 17 (土) 18 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

第１回中堅研（高）Ⅰ期
第１回中堅研（高）Ⅰ期

第２回初任研（特）【学校会場】
第３回初任研（小）静西 第３回初任研（小）静西 ２年次研（高）

本
庁
等
主
催

第１回中堅研（養）＜健体＞

任期付職員等研修会＜静西＞

特別支援学校進路指導連絡協
議会＜特支＞

探究学習担当研修会＜高校＞
【あざれあ】

第１回中堅研（養）＜健体＞

19 (月) 20 (火) 21 (水) 22 (木) 23 (金) 24 (土) 25 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

キャリア開発セミナーⅢ
第１回中堅研（特）Ⅰ期
産業教育専門研（Ⅰ期）

第１回中堅研（特）Ⅰ期

教育相談スキルアップ研修１-
信頼関係を築く教育相談の基
本姿勢-【プラサヴェルデ】

第３回初任研（小）静東 第３回初任研（小）静東

本
庁
等
主
催

第２回幼稚園等初任者研修＜
義務＞

進路指導主事研修会＜高校＞

第３回新採研（養）＜健体＞

第３回新採研（栄）＜健体＞

第３回中堅研（栄）＜健体＞ 

第３回新採研（栄）＜健体＞

26 (月) 27 (火) 28 (水) 29 (木) 30 (金)

セ
ン
タ
ー
主
催

第１回中堅研Ⅱ期（高） 第１回中堅研Ⅱ期（特） 第３回中堅研（小・中）Ａ 第３回中堅研（小・中）Ｂ

本
庁
等
主
催

教務主任研修会＜高校＞

社会教育基礎研修（中西部）＜
社教＞

センター会場･･･黒字
外部会場　　･･･赤字
オンライン　･･･青字
ハイブリッド･･･緑字

その他日程

マネジメント講2【オン
デマンド(6/19-8/31)】

道徳教育研修【オンデ
マンド(4/25-7/29)】
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令和５年度年間研修予定　　７月
1 (土) 2 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

本
庁
等
主
催

3 (月) 4 (火) 5 (水) 6 (木) 7 (金) 8 (土) 9 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

生徒指導総合研Ⅰ期【リアルタ
イム】

第1回キャリアデザイン研修Ⅰ
（高・特）

生徒指導総合研Ⅰ期

第1回キャリアデザイン研修Ⅰ
（小・中）静東【プラサヴェルデ】
生徒指導総合研Ⅰ期
１人１台端末環境下における多
様なメディア活用ー学校図書館
活用研修ー【センター・賀茂
キャンパス】

「主体的・対話的で深い学び」
を支える授業研究

第1回キャリアデザイン研修Ⅰ
（小・中）静西

障害のある子どもの保護者支
援

本
庁
等
主
催

家庭教育支援基礎講座＜社教
＞
GIGAスクールサポート研修

10 (月) 11 (火) 12 (水) 13 (木) 14 (金) 15 (土) 16 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

新採研（小・中・司）Ⅱ期

地域とともにある学校づくり研
修

子どもの困難さへのアプローチ
【センター・リアルタイム】

マネジメント研修Ⅱ期 マネジメント研修Ⅱ期

本
庁
等
主
催

特別支援学校生徒指導連絡協
議会＜特支＞

国庫補助金事務研修会＜静西
＞

第３回幼稚園等初任者研修＜
義務＞

SDGｓ教育推進研修＜政策＞

17 (月) 18 (火) 19 (水) 20 (木) 21 (金) 22 (土) 23 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

海
の
日

不登校の未然防止ー子どもの
レジリエンスを育てるー

本
庁
等
主
催

学力向上連絡協議会＜静西＞

地域学校協働活動推進員等養
成講座＜社教＞

トータルサポート事業研修会＜
静西＞

24 (月) 25 (火) 26 (水) 27 (木) 28 (金) 29 (土) 30 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

キャリア開発セミナーⅡ
第３回初任研（高）

授業の基礎技術研修

第３回初任研（高）

情報モラル教育実践研修【リア
ルタイム】

第４回初任研（小・中）静西

工業科教員のための技術力・
指導力向上研修

高校教育課程研究集会（水産）
【学校会場】

第4回初任者研修（小・中）静東
【沼津市民文化センター】

工業科教員のための技術力・
指導力向上研修

高等学校共通教科情報｢情報
Ⅰ」基礎研修

商業科職員のための授業づく
り研修

本
庁
等
主
催

通級指導教室担当者研修＜義
務＞

ICT活用研修（基礎編）＜ＤＸ＞

新しい時代に向けたＩＣＴ活用研
修＜ＤＸ＞

ICT活用研修（入門編）＜ＤＸ＞

ICT活用研修（実践編）＜ＤＸ＞ 地域支援会議＜静西＞
第４回新採研（養）＜健体＞

第４回新採研（栄）＜健体＞

新規採用事務職員等研修会②
＜静西＞

若手ﾒﾝﾀﾙ研修＜厚生＞

31 (月) その他日程

セ
ン
タ
ー
主
催

高校教育課程研究集会（総則）
【リアルタイム】

国語の授業づくり研修（小）【オ
ンデマンド(7月-11月)】
マネジメント講2【オンデマンド
(6/19-8/31)】

本
庁
等
主
催

新任特別支援学級担任・通級
指導教室担当者研３＜義務＞

道徳教育研修【オンデマンド
(4/25-7/29)】

センター会場･･･黒字
外部会場　　･･･赤字
オンライン　･･･青字
ハイブリッド･･･緑字
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令和５年度年間研修予定　　８月
1 (火) 2 (水) 3 (木) 4 (金) 5 (土) 6 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

高校教育課程研究集会（外国
語）

高校教育課程研究集会（数学）
【リアルタイム】

技術・家庭科（技術分野）授業
づくり研修【静岡大学】

高校体育指導者講習会【草薙
総合運動場】

高校教育課程研究集会（工業）
【リアルタイム】

高校教育課程研究集会（芸術）
【リアルタイム】

小中体育指導者講習会（静西）
【焼津シーガルドーム】

高校教育課程研究集会（商業）
【リアルタイム】

高校教育課程研究集会（看護・
福祉）

小中体育指導者講習会（静東）
【プラサヴェルデ】

本
庁
等
主
催

２年次研（栄）＜健体＞ ２年次研（栄）＜健体＞

7 (月) 8 (火) 9 (水) 10 (木) 11 (金) 12 (土) 13 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

第３回初任研（特）

高校教育課程研究集会（理科）

英語教員のためのＣＡＮ－ＤＯ
テスト作成研修

第３回初任研（特）

国語の単元構想力アップ研修

高等学校理科教材づくり研修

第５回初任研（小・中）静西 第５回初任研（小・中）静東
山
の
日

本
庁
等
主
催

第２回新規採用寄宿舎指導員
研修＜特支＞

第２回新規採用自立活動教諭
研修＜特支＞

第２回新規採用寄宿舎指導員
研修＜特支＞

第２回新規採用自立活動教諭
研修＜特支＞

中堅研（幼稚園教諭等）＜義務
＞

14 (月) 15 (火) 16 (水) 17 (木) 18 (金) 19 (土) 20 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

小学校英語指導力向上研修
図画工作科・美術科授業づくり
研修【県立美術館】

本
庁
等
主
催

新規来日ＡＬＴ掛川オリエン
テーション＜高校＞

新規来日ＡＬＴ掛川オリエン
テーション＜高校＞

21 (月) 22 (火) 23 (水) 24 (木) 25 (金) 26 (土) 27 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

知的障害のある子どもの国語・
算数（数学）【センター・リアルタ
イム】

小学校におけるプログラミング
教育実践研修

社会科授業づくり研修（小）

音楽科授業づくり研修

高等学校数学科授業づくり基
礎研修

家庭科/福祉科教員のための
技術力・指導力向上研修【外部
会場】

学校体育実技（武道）認定講習
【県武道館】

マネジメント講座９【リアルタイ
ム】

家庭科授業づくり研修（小・中）

中学校理科教材づくり研修

小学校算数科授業づくり研修

学校体育実技（武道）認定講習
【県武道館】

産業教育専門研（Ⅱ期）

探究指導者養成講座（課題設
定編）－総合的な探究の時間
の充実に向けて－

子どもの「学びに向かう力」を
支える非認知能力涵養研修【リ
アルタイム】

STEAM教育基礎研修【リアルタ
イム】

学級経営力向上研修【リアルタ
イム】

学校体育実技（武道）認定講習
【県武道館】

不登校に対するチーム支援の
あり方

ＧＩＧＡスクール構想とＩＣＴ機器
を活用した授業実践研修（入門
編）

ＧＩＧＡスクール構想とＩＣＴ機器
を活用した授業実践研修（オン
ライン編）【リアルタイム】

個別最適な学びに向けたICT
の活用（基礎編）【リアルタイ
ム】

重度知的障害のある子どもの
理解と指導

本
庁
等
主
催

学校給食衛生管理研＜健体＞
【リアルタイム】

寄宿舎指導員連絡協議会＜特
支＞

都道府県協議会＜静西＞

高特養護教員研＜健体＞

28 (月) 29 (火) 30 (水) 31 (木) その他日程

セ
ン
タ
ー
主
催

中学校数学科授業づくり研修
事務職員のための学校マネジ
メント研修【オンライン】

国語の授業づくり研修（小）【オ
ンデマンド(7月-11月)】
マネジメント講2【オンデマンド
(6/19-8/31)】
マネジメント講座10【オンデマン
ド(8/17-11/30)】

本
庁
等
主
催

社会教育実践研修＜社教＞ 社会教育実践研修＜社教＞

センター会場･･･黒字
外部会場　　･･･赤字
オンライン　･･･青字
ハイブリッド･･･緑字
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令和５年度年間研修予定　　９月
1 (金) 2 (土) 3 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

小学校理科教材づくり研修

本
庁
等
主
催

任期付職員等研修会＜静西＞

乳幼児保育研修＜義務＞

4 (月) 5 (火) 6 (水) 7 (木) 8 (金) 9 (土) 10 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

特別支援教育における１人１台
端末を活用した学びの充実

マネジメント講座６

特別の教科道徳授業づくり研
修①

第４回初任研（高）

キャリア開発セミナーⅠ

特別の教科道徳授業づくり研
修②【東部総合庁舎】

本
庁
等
主
催

新体力テスト説明会（西部地
区）＜健体＞

新任養護教諭等研＜健体＞
第４回幼稚園等初任者研修＜
義務＞

11 (月) 12 (火) 13 (水) 14 (木) 15 (金) 16 (土) 17 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

教育相談スキルアップ研修２-
明日から使える学校カウンセリ
ングスキル-

マネジメント講座１
生徒指導総合研Ⅱ期【リアルタ
イム】

生徒指導総合研Ⅱ期

本
庁
等
主
催

18 (月) 19 (火) 20 (水) 21 (木) 22 (金) 23 (土) 24 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

敬
老
の
日

マネジメント講座４
みんなでつくろう学校図書館講
座

秋
分
の
日

本
庁
等
主
催

学校・家庭・地域の連携推進研
修会＜社教＞

高特保健主事研＜健体＞ キャリア教育研修会(静西）

25 (月) 26 (火) 27 (水) 28 (木) 29 (金) 30 (土) その他日程

セ
ン
タ
ー
主
催

新採研（小・中・司）Ⅲ期 新採研（小・中・司）Ⅲ期 社会科授業づくり研修（中・高）

マネジメント研修Ⅲ期（小・中）
静東【東部総合庁舎】

マネジメント研修Ⅲ期（小・中）
静西

国語の授業づく
り研修（小）【オ
ンデマンド(7月
-11月)】
マネジメント講
座10【オンデマ
ンド(8/17-
11/30)】

本
庁
等
主
催

幼小接続期の教育保育研修＜
義務＞

社会教育実践研修＜社教＞ 社会教育実践研修＜社教＞

センター会場･･･黒字
外部会場　　･･･赤字
オンライン　･･･青字
ハイブリッド･･･緑字

ー17ー



令和５年度年間研修予定　　10月
1 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

本
庁
等
主
催

2 (月) 3 (火) 4 (水) 5 (木) 6 (金) 7 (土) 8 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

後期第１回高等学校教育課程
研究委員会

第４回中堅研（小・中）静西 第６回初任研（中） 第６回初任研（中）
第４回中堅研（小・中）静東【沼
津市民文化センター】

本
庁
等
主
催

スマホルールアドバイザー養成
講座＜社教＞

第８回新採研（養）＜健体＞

第４回中堅研（栄）＜健体＞ 

9 (月) 10 (火) 11 (水) 12 (木) 13 (金) 14 (土) 15 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

ス
ポ
ー
ツ
の
日

第４回初任研（特） 第４回初任研（特） 第６回初任研（小）静西 第６回初任研（小）静西

本
庁
等
主
催

第３回新規採用寄宿舎指導員
研修＜特支＞

第３回新規採用自立活動教諭
研修＜特支＞

スクールカウンセラー研修会＜
静西＞

第３回新規採用寄宿舎指導員
研修＜特支＞

第３回新規採用自立活動教諭
研修＜特支＞

ICT活用研修（実践編）＜ＤＸ＞

16 (月) 17 (火) 18 (水) 19 (木) 20 (金) 21 (土) 22 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

集団における「気になる子」の
理解と効果的な支援ー教育相
談的な視点からー

６年次研（小・中）全体研修Ⅱ 第２回中堅研Ⅰ期（特） 第５回初任研（高） 第５回初任研（高）

本
庁
等
主
催

SSWスキルアップ研修会＜義
務＞

23 (月) 24 (火) 25 (水) 26 (木) 27 (金) 28 (土) 29 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

マネジメント講座３ 経験３年研Ⅰ期（小・中） 第６回初任研（小）静東 第６回初任研（小）静東

本
庁
等
主
催

教育課程研修会（静西）
健康教育指導者講習会＜健体
＞

家庭教育支援フォローアップ研
修会＜社教＞

30 (月) 31 (火) その他日程

セ
ン
タ
ー
主
催

国語の授業づくり研修（小）【オ
ンデマンド(7月-11月)】
マネジメント講座10【オンデマン
ド(8/17-11/30)】
第２回６年次研（高）・　第２回
中堅研Ⅰ期（高）・　３年次研
（高）

本
庁
等
主
催

社会教育実践研修＜社教＞ 社会教育実践研修＜社教＞

センター会場･･･黒字
外部会場　　･･･赤字
オンライン　･･･青字
ハイブリッド･･･緑字
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令和５年度年間研修予定　　11月
1 (水) 2 (木) 3 (金) 4 (土) 5 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

国語の授業づくり研修（小）【リ
アルタイム】

教育相談スキルアップ研修３－
保護者との効果的な教育相談
－

文
化
の
日

本
庁
等
主
催

第５回幼稚園等初任者研修＜
義務＞

新規採用養護教員研＜健体＞

6 (月) 7 (火) 8 (水) 9 (木) 10 (金) 11 (土) 12 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

第３回中堅研Ⅰ期（高）

第５回初任研（特）【学校会場】

第7回初任者研修（小・中）静西
【学校会場】

経験３年研Ⅱ期（小・中）

キャリアデザイン研修Ⅱ（高・
特）西

本
庁
等
主
催

教務主任連絡協議会＜特支＞ 第2回中堅研（養）＜健体＞
新規採用事務職員等研修会③
＜静西＞　　　　　　　　　　　　　　　　

13 (月) 14 (火) 15 (水) 16 (木) 17 (金) 18 (土) 19 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

第５回中堅研（小・中）静西 第５回中堅研（小・中）静東

本
庁
等
主
催

公立高等学校入学者選抜実施
要領等の説明会＜静西＞

特別支援学校生徒指導連絡協
議会＜特支＞

任期付職員等研修会＜静西＞

外国語講師授業力向上研＜高
校＞

特別支援学校進路指導連絡協
議会＜特支＞

外国語講師授業力向上研＜高
校＞

20 (月) 21 (火) 22 (水) 23 (木) 24 (金) 25 (土) 26 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

キャリアデザイン研修Ⅱ（小・
中）静西

勤
労
感
謝
の
日

第３回中堅研Ⅰ期（特）

本
庁
等
主
催

27 (月) 28 (火) 29 (水) 30 (木) その他日程

セ
ン
タ
ー
主
催

生徒指導総合研Ⅲ期【リアルタ
イム】

キャリアデザイン研修Ⅱ（高・
特）東【プラサヴェルデ】

生徒指導総合研Ⅲ期

キャリアデザイン研修Ⅱ（小・
中）静東【プラサヴェルデ】

静岡県生涯学習推進フォーラ
ム【リアルタイム】

第7回初任者研修（小・中）静東
【学校会場】

国語の授業づくり研修（小）【オ
ンデマンド(7月-11月)】
マネジメント講座10【オンデマン
ド(8/17-11/30)】
第６回初任研（高）【教科別に定
める１日】

本
庁
等
主
催

地域学校協働活動推進員等養
成講座＜社教＞

地域支援会議＜静西＞

社会教育実践研修/50＜社教
＞

センター会場･･･黒字
外部会場　　･･･赤字
オンライン　･･･青字
ハイブリッド･･･緑字
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令和５年度年間研修予定　　12月
1 (金) 2 (土) 3 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

産業教育実技講習（商業）【静
岡商業高校】

本
庁
等
主
催

第６回幼稚園等初任者研修＜
義務＞

4 (月) 5 (火) 6 (水) 7 (木) 8 (金) 9 (土) 10 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

商業実習研

工業実習研
第６回初任研（特）【学校会場】  マネジメント研Ⅳ期  マネジメント研Ⅳ期  マネジメント研Ⅳ期

本
庁
等
主
催

第3回中堅研（養）＜健体＞  第10回新採研（養）＜健体＞  

11 (月) 12 (火) 13 (水) 14 (木) 15 (金) 16 (土) 17 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

「主体的・対話的で深い学び」
を支える授業研究

第２回６年次研（特）
人権課題を「知る」「見つめる」
「感じる」研修【リアルタイム】

本
庁
等
主
催

公立学校新任学年主任連絡会
＜特支＞

学力向上連絡協議会＜静西＞

第２回６年次研（養）＜健体＞

18 (月) 19 (火) 20 (水) 21 (木) 22 (金) 23 (土) 24 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

高等学校キャリア教育研修

本
庁
等
主
催

トータルサポート事業研修会＜
静西＞

25 (月) 26 (火) 27 (水) 28 (木) 29 (金) 30 (土) 31 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

探究指導者養成講座（調査・分
析）－総合的な探究の時間の
充実に向けて－

本
庁
等
主
催

社会教育
実践研修
/50＜社教
＞

その他日程

セ
ン
タ
ー
主
催

本
庁
等
主
催

センター会場･･･黒字
外部会場　　･･･赤字
オンライン　･･･青字
ハイブリッド･･･緑字
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令和５年度年間研修予定　　１月
1 (月) 2 (火) 3 (水) 4 (木) 5 (金) 6 (土) 7 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

元
旦

本
庁
等
主
催

8 (月) 9 (火) 10 (水) 11 (木) 12 (金) 13 (土) 14 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

成
人
の
日

第２回中堅研Ⅱ期（高・特） 第７回初任研（高）

本
庁
等
主
催

15 (月) 16 (火) 17 (水) 18 (木) 19 (金) 20 (土) 21 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

第８回初任研（小・中）静西

農業・水産実習研修会【学校会
場】

マネジメント講座５

本
庁
等
主
催

22 (月) 23 (火) 24 (水) 25 (木) 26 (金) 27 (土) 28 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

第７回初任研（特） ８年次研（高）
第8回初任者研修（小・中）静東
【沼津市民文化センター】

本
庁
等
主
催

第４回新規採用寄宿舎指導員
研修＜特支＞

第７回幼稚園等初任者研修＜
義務＞

人権教育指導者研修＜政策＞

29 (月) 30 (火) 31 (水) その他日程

セ
ン
タ
ー
主
催

本
庁
等
主
催

第５回中堅研（栄）＜健体＞ 

第８回新採研（栄）＜健体＞

第５回中堅研（栄）＜健体＞ 

第８回新採研（栄）＜健体＞

センター会場･･･黒字
外部会場　　･･･赤字
オンライン　･･･青字
ハイブリッド･･･緑字
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令和５年度年間研修予定　　２月
1 (木) 2 (金) 3 (土) 4 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

第２回キャリアデザイン研修Ⅰ
（高・特）

第２回キャリアデザイン研修Ⅰ
（小・中）静西

本
庁
等
主
催

5 (月) 6 (火) 7 (水) 8 (木) 9 (金) 10 (土) 11 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

第８回初任研（高）
第2回キャリアデザイン研修Ⅰ
（小・中）静東【プラサヴェルデ】

「高３担任」進学指導スキル
アップ研修

本
庁
等
主
催

12 (月) 13 (火) 14 (水) 15 (木) 16 (金) 17 (土) 18 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

本
庁
等
主
催

19 (月) 20 (火) 21 (水) 22 (木) 23 (金) 24 (土) 25 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

天
皇
誕
生
日

本
庁
等
主
催

26 (月) 27 (火) 28 (水) 29 (木) その他日程

セ
ン
タ
ー
主
催

本
庁
等
主
催

センター会場･･･黒字
外部会場　　･･･赤字
オンライン　･･･青字
ハイブリッド･･･緑字
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令和５年度年間研修予定　　３月
1 (金) 2 (土) 3 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

本
庁
等
主
催

4 (月) 5 (火) 6 (水) 7 (木) 8 (金) 9 (土) 10 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

本
庁
等
主
催

トータルサポート事業研修会＜
静西＞

11 (月) 12 (火) 13 (水) 14 (木) 15 (金) 16 (土) 17 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

本
庁
等
主
催

18 (月) 19 (火) 20 (水) 21 (木) 22 (金) 23 (土) 24 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

春
分
の
日

本
庁
等
主
催

25 (月) 26 (火) 27 (水) 28 (木) 29 (金) 30 (土) 31 (日)

セ
ン
タ
ー
主
催

本
庁
等
主
催

その他日程

セ
ン
タ
ー
主
催

本
庁
等
主
催

センター会場･･･黒字
外部会場　　･･･赤字
オンライン　･･･青字
ハイブリッド･･･緑字
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Ⅱ　希望研修

　個々の課題に応じて参加する研修です。

　教員育成指標、校長育成指標を参照し、自己の目標と身に付けたい力を確認

しながら、研修を受講してください。

※

※

※

※

※

１ 希望研修一覧表 25

２ 希望研修受講方法（あすなろｅゼミナールを含む） 29

３ 希望研修案内 34

参加時には、開催通知を持参してください。

あすなろｅゼミナールは希望研修と異なりますので、御注意ください。

申し込む際には、希望する研修の対象者や内容等について、希望研修案
内を必ず確認してください。

政令市（小・中学校）の教職員が希望研修に参加する際は、各市の教育
センターへ問い合わせてください。

研修を受講する上で、特に身体的理由等による配慮を必要とする場合
は、研修担当者まで御相談ください。
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１　希望研修一覧表　　　　
申込方法については、P. 29を参照

○ No.の　　は「新規・リニューアルの研修」を表しています。　

○ 研修名の①、②は、同じ内容の研修を日時や場所を変えて行うものです。

○ 　　　　　･･･オンデマンド配信で行う研修

　　　　　･･･リアルタイム配信で行う研修

※表示がない研修は集合研修です。（一部オンデマンド、リアルタイム配信が含まれる集合研修を含みます）

○ 「選択」の欄の「特支初任研」「特支６年次研」における●の研修は、２つ選択で１日分の研修となります。

○ 研修名欄の※１・※２については、P.27の注意欄を参照してください。

○ 職種について

  教　員　→　副校長、教頭、主幹教諭、教諭、養護教諭、栄養教諭、任期付教員（※会計年度任用職員は含まれません）

  事務職員→　県教育委員会事務局事務職員、県立学校事務職員、県費負担事務職員、任期付職員（※会計年度任用職員は

              含まれません）

  教職員　→　校長、園長、教員、事務職員、学校栄養職員、実習助手、寄宿舎指導員、臨時的任用教職員

○ 下表の希望研修ごとに示すキャリアステージは目安であり、そこに該当しなくても、受講できます。自己の資質能力開

発の視点としてください。

幼 小 中 高 特

1 マネジメント講座２－学校事務理解－
6/19(月)～
8/31(木)

○ ○ ○ ○ ◎ 34

2 マネジメント講座３－学校の経営ビジョンづくりと共有化－ 10/24(火) ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 35

3 マネジメント講座４－組織の活性化と管理者の役割－ 9/19(火) ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 35

4 マネジメント講座５－職場における人材育成－ 1/19(金) ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 36

5 マネジメント講座６－これからの学校における働き方改革－ 9/6(水) ○ ○ ○ ○ ○ 36

6 マネジメント講座９－教職員のための勤務・服務－ 8/22(火) 教職員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 37

7 マネジメント講座10－学校事故と情報公開－　　　　　　
8/17(木)～
11/30(木)

教職員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ 37

8 授業の基礎技術研修（発問・指示・板書） 7/25(火)午後 教員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ○ ○ ◎ 38

9 国語科授業づくり研修（小）
7/26(水)～
11/1(水)

教員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 38

10 国語の単元構想力アップ研修（中・高） 8/8(火) 教員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 39

11 社会科授業づくり研修（小） 8/21(月) 教員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 39

12 社会科授業づくり研修（中・高） 9/27(水) 教員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 40

13 小学校算数科授業づくり研修 8/22(火) 教職員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 40

14 中学校数学科授業づくり研修 8/28(月) 教職員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 41

15 高等学校数学科授業づくり基礎研修 8/21(月) 教員 ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 41

16 小学校理科教材づくり研修 9/1(金) 教員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 42

17 中学校理科教材づくり研修 8/22(火) 教員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 42

18 高等学校理科教材づくり研修 8/8(火) 教員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 43

19 小学校英語指導力向上研修 8/17(木) 教員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 43

20 英語教員のためのＣＡＮ－ＤＯテスト作成研修 8/7（月）午後 教員 ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ◎ 44

　　　　　　　･･･集合とリアルタイム配信を同時に行う研修（申込時にどちらかを選択）

教員育成指標との関係

キャリアステージ 資質能力

校　種

No. 研　　修　　名 開催日

受講対象 選択
内
容
案
内
ペ
ー
ジ

職　種
公
立
外

小
中
６
年
次
研

特
支
初
任
研

特
支
６
年
次
研

基
礎
・
向
上
期

充
実
・
発
展
期

深
化
・
熟
練
期

教
育
的
素
養
・

総
合
的
人
間
力

授　

業　

力

生
徒
指
導
力

教
育
業
務
遂
行
力

組
織
運
営
力

管理職等
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幼 小 中 高 特

21 音楽科授業づくり研修 8/21(月) 教員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 44

22 図画工作科・美術科授業づくり研修 8/18(金) 教員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 45

23 技術・家庭科（技術分野）授業づくり研修 8/1(火) 教職員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 45

24 家庭科授業づくり研修（小・中） 8/22(火) 教員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 46

25 家庭科／福祉科教員のための技術力・指導力向上研修 8/21(月) 教員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 46

26 小学校におけるプログラミング教育実践研修 8/21(月) 教職員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 47

27 GIGAスクール構想とICT機器を活用した授業実践研修（入門編） 8/24(木) 教職員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 47

28
GIGAスクール構想とICT機器を活用した授業実践研修
（オンライン編）

8/24(木) 教職員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 48

29 小学校体育指導者講習会
静西8/3(木)午後
静東8/4(金)午後

教員 ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 48

30 中学校体育指導者講習会
静西8/3(木)午前
静東8/4(金)午前

教員 ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 49

31 高等学校体育指導者講習会 8/2(水) 教員 ○ ○ ○ ○ ◎ 49

32 学校体育実技（武道）認定講習
8/22(火)～
8/24(木)

教員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 50

33 特別の教科　道徳授業づくり研修① 9/6(水) 教員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 50

34 特別の教科　道徳授業づくり研修② 9/8(金) 教員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 50

35 商業科教員のための授業づくり研修 7/28(金) 教員 ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 51

36 工業科教員のための技術力・指導力向上研修
7/27（木）～
7/28（金）

教職員 ○ ○ ○ ○ ◎ 51

37 ＳＴＥＡＭ教育基礎研修 8/23(水) 教員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 52

38 高等学校共通教科情報「情報Ⅰ」基礎研修 7/28(金) 教員 ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 52

39 産業教育専門研修Ⅱ期（農業・水産） 8/23(水) 教員 ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 53

40 産業教育専門研修Ⅱ期（商業） 8/23(水) 教員 ○ ○ ○ ○ ◎ 53

41 産業教育専門研修Ⅱ期（家庭・福祉） 8/23(水) 教員 ○ ○ ○ ○ ◎ 54

42 高等学校キャリア教育研修-生徒のキャリア発達支援- 12/21(木) 教員 ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 54

43 「高３担任」進学指導スキルアップ研修 2/9(金) 教員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 55

44
探究指導者養成研修（課題設定編）
－高等学校魅力化につながる総合的な探究の時間の充実に向けて－

8/23(水) 教職員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 55

45
探究指導者養成研修（調査・分析編）
－高等学校魅力化につながる総合的な探究の時間の充実に向けて－

12/26(火) 教職員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 56

46 ＳＤＧｓ教育推進研修 7/14（金）午後 教職員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ○ ○ ○ ○ ◎ 56

47 ヤングケアラー支援のための資質向上研修 2/8（木）午前 教職員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ◎ 57

48 障害のある子どもの保護者支援-基礎的理解から支援の実際へ- 7/7(金) 教職員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 57

49 子どもの困難さへのアプローチ-発達を支える指導の充実- 7/11(火) 教職員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 58

50 知的障害のある子どもの国語・算数（数学） 8/21(月) 教職員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ 58

教員育成指標との関係

キャリアステージ 資質能力

校　種

No. 研　　修　　名 開催日

受講対象 選択
内
容
案
内
ペ
ー
ジ

職　種
公
立
外

小
中
６
年
次
研

特
支
初
任
研

特
支
６
年
次
研

基
礎
・
向
上
期

充
実
・
発
展
期

深
化
・
熟
練
期

教
育
的
素
養
・

総
合
的
人
間
力

授　

業　

力

生
徒
指
導
力

教
育
業
務
遂
行
力

組
織
運
営
力

※１

※１
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幼 小 中 高 特

51 特別支援教育における１人１台端末を活用した学びの充実 9/5(火) 教職員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ 59

52 重度知的障害のある子どもの理解と指導 8/25(金) 教員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ 59

53 教育相談スキルアップ研修１－信頼関係を築く教育相談の基本姿勢－ 6/21(水) 午後 教職員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ◎ 60

54
教育相談スキルアップ研修２－明日から使える学校カウンセリングスキル
－

9/11(月) 教職員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 60

55 教育相談スキルアップ研修３－保護者との効果的な教育相談－ 11/2(木) 午後 教職員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 61

56 不登校の未然防止－子どものレジリエンスを育てる－ 7/19(水) 教職員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 61

57 不登校に対するチーム支援の在り方 8/24(木) 教職員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ 62

58
集団における「気になる子」の理解と効果的な支援－教育相談的な視点か
ら－

10/16(月) 教職員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 62

59 学級経営力向上研修 8/23(水) 教員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 63

60 情報モラル教育実践研修 7/26(水)午前 教職員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ◎ ○ 63

61 人権課題を「知る」「見つめる」「感じる」研修 12/15（金）午後 教職員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ 64

62
地域とともにある学校づくり研修　
～「社会に開かれた教育課程」の実現を目指して～

7/11(火) 教職員 ○ ○
○
小中
○
小中 ○ ○ ○ ○ ◎ 64

63
１人１台端末環境下における多様なメディア活用
ー学校図書館活用研修ー

7/5(水) 教職員 ○ ○
○
小中
○
小中 ○ ○ ◎ 65

64
個別最適な学びと協働的な学びの実現に向けたICTの活用
（発展編）

8/25（金）午後 教職員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ◎ 65

65 子どもの「学びに向かう力」を支える非認知能力涵養研修 8/23（水）午後 教職員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ◎ 66

66 事務職員のための学校マネジメント研修（発展編） 8/29（火）午後 事務職員 ○ ○ ○ ○ ○ 66

67 通信教育研修支援 7月～12月 事務職員 ○ ○ ○ ○
　

67

 申込方法が他の研修と異なります。P.29に記載の方法では申込みできません。
 各学校に通知を送付するので、その案内に従って申し込んでください。

※２「教育相談スキルアップ研修１－信頼関係を築く教育相談の基本姿勢－」の受講について
「初任者研修」と一部重なる内容があるので、重複して受講しないようにしてください。

教員育成指標との関係

キャリアステージ 資質能力

校　種

※１ 申込方法が異なる研修について

No. 研　　修　　名 開催日

受講対象 選択
内
容
案
内
ペ
ー
ジ

職　種
公
立
外

小
中
６
年
次
研

特
支
初
任
研

特
支
６
年
次
研

基
礎
・
向
上
期

充
実
・
発
展
期

深
化
・
熟
練
期

教
育
的
素
養
・

総
合
的
人
間
力

授　

業　

力

生
徒
指
導
力

教
育
業
務
遂
行
力

組
織
運
営
力

※２
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　教育ＤＸ推進課主催の希望研修

幼 小 中 高 特

68 （三島長陵・8月2日）ICT活用研修（入門編） 8/2(水) 午前 教　員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 81

69 （センター・7月24日）ICT活用研修（入門編） 7/24(月) 午前 教　員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 81

70 （三島長陵・8月2日）ICT活用研修（基礎編） 8/2(水) 午後 教　員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 82

71 （センター・7月24日）ICT活用研修（基礎編） 7/24(月) 午後 教　員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 82

72 （三島長陵・8月4日）ICT活用研修（実践編）　 8/4(金) 教　員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 83

73 （センター・7月25日）ICT活用研修（実践編）　 7/25(火) 教　員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 83

74 （センター・10月11日）ICT活用研修（実践編）　 10/11(水) 教　員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 84

75 （三島長陵・8月1日）新しい時代に向けたICT活用研修 8/1(火) 教　員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 84

76 （センター・7月24日）新しい時代に向けたICT活用研修 7/24(月) 教　員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 85

77 アプリケーションの使用方法 ５月～２月 教　員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 85

78 令和５年度ICTを活用した授業動画の共有 ４月から３月 教　員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 86

79 情報セキュリティ入門 ７月～12月 教　員 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 86

　幼児教育センター主催の希望研修

幼 小 中 高 特

80 インクルーシブ保育研修 ７/27（木） 教職員等 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 88

81 乳幼児保育研修 ９/１（金） 教職員等 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 88

82 幼小接続期の教育・保育研修 ９/26（火） 教職員等 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 89

83
幼児理解研修
～エピソード記録と保育～

10/６（金） 教職員等 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 89

84 幼児教育マネジメント研修 10/27（金） 教職員等 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 90

教員育成指標との関係

キャリアステージ 資質能力

校　種

教員育成指標との関係

キャリアステージ 資質能力

校　種

No. 研　　修　　名 開催日

受講対象 選択
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No. 研　　修　　名 開催日

受講対象 選択
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ジ

職　種
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次
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支
初
任
研

特
支
６
年
次
研

基
礎
・
向
上
期

充
実
・
発
展
期

深
化
・
熟
練
期

教
育
的
素
養
・

総
合
的
人
間
力

授
業
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力

教
育
業
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遂
行
力

組
織
運
営
力

申込方法はＰ．90参照。
問合せは幼児教育センターへ。

申込方法はＰ．29参照。
問合せは教育ＤＸ推進課へ。
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２ 希望研修受講方法（あすなろｅゼミナールを含む）

(1) 申込期間

・６月～７月14日(金)までに開催する希望研修
  令和５年５月10日（水）から各研修実施日の４週間前まで

・７月18日(火)以降に開催する希望研修
  令和５年６月１日（木）から

７月31日(月)までは各研修実施日の４週間前まで
８月１日(火)からは各研修実施日の６週間前まで

　※申込期限を別で設定している研修があります。希望研修案内の備考欄を御確認ください。
　※あすなろｅゼミナール（オンデマンド型配信）は、令和６年３月19日（火）まで。

　※複数日程の場合は、初日を研修実施日とします。

　※申込数が定員に達し次第、受付を終了します。

(2) 申込方法

対象者により申込方法が異なります。研修、あすなろｅゼミナールのいずれも共通です。

①　以下のURLから研修管理システムにアクセスしてください。

②　ログインＩＤとパスワードを入力して、ログインしてください。

③　左上のタブ（横三本線）から、検索ボタンをクリックしてください。

　  入れて、受講申請をしてください。

＜対象者＞

 ・市町立学校の教職員（政令市小中除く）
 ・県立学校の教職員
 ・国立学校の教職員(政令市籍の教職員を除く)

https://shizuoka.generalist.jp/tsblms/

④　キャリアステージなどから受講する研修を検索し、該当の研修にチェックを

⑤　申請が完了したら、各所属の管理職に承認依頼をしてください。

注意！

個人の受講申請だけでは申込完了になりません。

ステータスが「実施中」になっているかを必ず確認してください。

受講/実績状況のステータス欄で申請状況を確認することができます。

○　実施中･･･申込完了
×　受講申請中･･･申込完了していません→管理職へ承認を依頼してください

×　研修名がない・・・申請ができていません
※承認処理は、受講申請時に選択した管理者が承認できますが、特に指定しなかった場合は、所属の管

理職であれば誰でも可能です。

○ 申込完了

× 申込完了し

　　ていません
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①　以下のURLから研修管理システムにアクセスしてください。

②　所属のログインＩＤとパスワードを入力して、ログインしてください。

③　左上のタブ（横三本線）から、検索ボタンをクリックしてください。

　　 入れて、受講申請をしてください。

⑤　申請が完了したら、承認処理をしてください。

⑥　以下のURLまたは二次元コードから研修参加者用アンケートに回答してください。

　　　・アンケートで、参加される方の職名・氏名等を入力していただきます。

　　　・あすなろｅゼミナールの申請についてはアンケート回答不要です。

＜対象者＞

　・私立学校の教職員
　・幼稚園、こども園の教職員
　・会計年度任用職員
　　※政令市小中学校の方は各教育センターへお問い合わせください。

https://shizuoka.generalist.jp/tsblms/

④　キャリアステージなどから受講する研修を検索し、該当の研修にチェックを

注意！

承認処理をしないと申込完了になりません。

ステータスが「実施中」になっているかを必ず確認してください。

受講/実績状況のステータス欄で申請状況を確認することができます。

○　実施中･･･申込完了
×　受講申請中･･･申込完了していません→承認処理を行ってください

×　研修名がない・・・申請ができていません

https://forms.gle/ZygGiLWdVrgU8dUm8
１つのIDで申込でき

るのは１名のみです。

○ 申込完了

× 申込完了し

　　ていません
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(3) 申し込んだ研修のキャンセル

ア　手順

イ　提出先

　　（担　　当）　静岡県総合教育センター　

　　　　　　　　　総務企画・ＩＣＴ推進課　企画・ＩＣＴ推進班

　　（ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ）　centerkensyu@pref.shizuoka.lg.jp

※開催通知が発送された後のキャンセルは欠席扱いとなりますので、P.104を参照し、欠席・変更届
　 を提出してください。

(4) 研修員の決定と通知

(5) 申込状況の確認方法
各研修の申込状況は､研修管理システム、センターホームページ等で随時確認できます。

　申込み後、開催通知が発送されるまでの間に、やむを得ず参加できなくなった場合は、管理
職からメールで連絡をしてください。
　※あすなろｅゼミナールは手続き不要です。

http://mail-to.link/m8/63k4hi

※メールには、必要事項のみを記載して下さい。
※センターからの返信を必ず確認して下さい。

　研修員の決定は、開催通知、実施要項等の発送をもってかえます。開催通知、実施要項等
は、研修実施３～４週間前をめどに送付します。研修参加時には必ず持参してください。
　※２週間前の時点で開催通知が届いていない場合は、研修主催者へ御連絡ください。　
　※あすなろeゼミナールはメールによる通知を行いません。受講に必要な資料等は研
　　修管理システムの該当研修の受講ページからダウンロードしてください。

  ①　管理職は、研修をキャンセルする旨をメールで連絡してください。

 ②　メールが確認でき次第、本センターから受領した旨を返信します。

総合教育

センター

所属

（管理職）

①連絡メール

②返信

【メール連絡必要事項】

①所属名

②申込者職員番号

③申込者氏名

④キャンセルする研修名

メールはこちらの二次元コードまたはURLから作成

できます。必要事項入力後、送信してください。
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(6) 受講区分一覧

リアルタイム型 オンデマンド型
リアルタイム型 オンデマンド型

研修日 研修受講日 研修受講日 視聴期間内 研修受講日 視聴期間内

開催場所 総合教育センター等

アプリケーション Zoom 研修管理システム Zoom 研修管理システム

あり あり あり なし なし

研修受講日の前
日までに研修管理
システムの該当研
修の受講ページに
ミーティングID等を
掲載します。
各自確認をして当
日参加してくださ
い。

受講開始日以降
都合の良い時間
（勤務時間中）に
視聴してください。

受講に当たって
の準備等

・Zoomが利用でき
る端末
・カメラ、マイク、ス
ピーカー（端末内
蔵可）

・Zoomが利用でき
る端末
・メールでの通知
は原則しませんの
で、当日受講忘れ
のないよう御注意
ください。

オンライン研修 あすなろｅゼミナール（聴講）

各所属等 各所属等

名称 集合研修

開催通知等
の送付

ー32ー



(7) オンライン研修受講方法

①　Zoomアプリを使用する場合は、以下のURLまたは二次元コードから

　　「ミーティングに参加する」ページにアクセスしてください。
　

https://zoom.us/join

②　実施要項等に記載のミーティングＩＤを入力して、参加ボタンを

　　クリックしてください。

③　実施要項等に記載のパスコードを入力して、研修を受講してくだ

　　さい。（パスコード入力が不要な研修もあります。）

※当日使用する端末で事前に接続テストを行うことを推奨します。

　接続テストの方法はこちらを御確認ください。

※当日のインターネットの接続環境により視聴できない場合がありま

　す。また、当日の視聴についてのお問い合わせには対応できかねま

　すので、予め御了承ください。

※あすなろｅゼミナールは研修管理システムの該当研修の受講ページ

　にミーティングＩＤ等を掲載します。（実施要項等の送付はありません）

①　以下のURLから研修管理システムにアクセスしてください。
　　

https://shizuoka.generalist.jp/tsblms/

②　ログインＩＤとパスワードを入力して、ログインしてください。
　　

③　左上のタブ(横三本線)から、受講／実績状況ボタンをクリック

　　してください。

④　該当の研修の受講ボタンをクリックして、研修を受講してくだ

　　さい。

※同じ研修を再度受講する場合は、上部中央の実績ボタンをクリック

　すると研修名が表示されます。

受講形態 受講方法

リアルタイム型

オンデマンド型
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No.67

開催日 7～12月 対象

目標

備考

通信教育研修支援

教育行政職員、小中学校事務職員 定員 20　人程度

①組織の中で職務を遂行するために必要なマネジメント・スキルやビジネス・スキルを身に付ける。
②マネジメント・スキルやビジネス・スキルを職務の遂行に活用しようとする意欲を高める。

　事務職員の方、日常の隙間時間を使って行える研修があるのを御存じでしょ
うか。あなたの知的好奇心を刺激するコースを選んで受講してみてください。

　○開講時期
　　７月１日（受講期間はコースによって異なります。）
　○研修内容
  　学校法人産業能率大学（以下、「産能大」という）が実施する通信研修コースのうち、センターが
　　指定するコース（次頁「通信教育研修コース一覧」参照）
　○受講の流れ
　　・研修管理システムから「通信教育研修支援」の受講を申請してください。
　　・管理職の承認後、研修管理システムのアンケートから希望するコースを選択し回答してください。
　　・アンケートの回答が行われた時点で申込完了となります。申込締切日は、４月に各所属へ送付す
　　　る実施要項で確認してください。
　　・６月上旬に、センターから受講決定通知を送付します。
　　・６月下旬に、産能大から自宅に教材及び受講料の払込票が届きます。
　　・払込票により受講料を支払ってください。
　　・コース別に定められた受講期間内で計画的に学習を進めてください。
　　・全科目のレポートを在籍期間内に提出し、合格すると修了となります。
　○受講料の負担
　　・受講期間内に修了した場合は、受講料の３分の１相当額(10円未満切り上げ)をセンターが負担し
　　　ます。（後日還付）
　　・受講期間内に修了しなかった場合は、在籍期間内の修了であっても全額研修員の負担となります。
      （【受講の例】を参照）

 【研修開始までの流れ】

　　　　～５月中旬             ６月上旬　　　　　　　 ６月下旬　　　　　　　 ７/１ ～

　　　　　申込み　　　 　受講決定通知の送付　　 教材及び払込票の送付　　　　研修開始

　　 所属 → センター     センター → 所属  　  産能大 → 研修員自宅　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　       ※払込票により期限までに受講料を支払ってください。

 【受講の例】  受講期間２か月、在籍期間４か月の場合

　　受講期間
　　在籍期間

　　　　　　　７月　  ８月 　 ９月　 10月 　 11月

　　　　例１　　　　　修了　　　　　　　　　　　　　→　修了証の授与、受講料３分の１還付あり

      　例２　　　　　　　　　　　　 修了　　　　　 →　修了証の授与、受講料３分の１還付なし

      　例３　　　　　　　　　　　　　　　　未修了　→　除籍、受講料３分の１還付なし

発揮向上
を目指す
資質能力

キャリア
ステージ
の目安

基礎・
向上期

充実・
発展期

深化・
熟練期

悉皆研
修選択

－

内容
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カテゴリー
コース

No
コース名 詳細URL

受講
期間

在籍
期間

 受講料
（円） 

中級管理者 1 マネジメントの実践知識
https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/B362-01.html

３か月 ６か月  24,200 

初級管理者 2 初級管理者基本
https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/A1P2-01.html

３か月 ６か月  20,900 

3
フォロワーシップ入門
　上司や周囲と信頼関係を築いてイキイキ活躍

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C3T1-01.html

２か月 ４か月  16,500 

4 ケースで学ぶ　中堅社員
https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/A1S1-01.html

３か月 ６か月  22,000 

5 中堅社員のキャリアと自己成長
https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C4E0-01.html

２か月 ４か月  13,200 

6
自律的・主体的な中堅社員をめざす
　 ザ・仕事プロ

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/A1U2-01.html

３か月 ６か月  21,450 

7
実践　リーダーシップ
　 私ならではのリーダーシップを育てる

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/A2E1-01.html

２か月 ４か月  17,600 

8
実践　チームビルディング
　 できるチームをつくり、動かす　

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/B8W1-01.html

２か月 ４か月  14,300 

9
実践　ファシリテーション
　 会議の成果を最大にする!　

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/A2G1-01.html

２か月 ４か月  15,400 

10
任せたくない、任せられないからの卒業
　 物語で学ぶ上手な仕事の任せ方　

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C1A1-01.html

２か月 ４か月  16,500 

11
任せる人ほどうまくいく!
　 任せる心得・任せるコツ　

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C1B1-01.html

２か月 ４か月  11,000 

12 「論語」に学ぶ人徳力　人を導く５つの力
https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/B4R1-01.html

２か月 ４か月  22,000 

13
名著に学ぶ知恵-最強の戦略『孫子』・
あるがままに生きる『老子』 

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/B9C1-01.html

２か月 ４か月  11,000 

14
多様な人材を活かす!
　 ダイバーシティ・マネジメント入門

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/B8V1-01.html

２か月 ４か月   9,900 

15
イノベーションを生み、育てる
   デザイン思考入門

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C1S1-01.html

２か月 ４か月  16,500 

16 自分とまわりのモチベーションＵＰ術
https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/B341-01.html

２か月 ４か月  20,900 

17 メンバーが活きる教え方・育て方
https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/B331-01.html

２か月 ４か月  20,900 

18 褒め上手・叱り上手・教え上手になる
https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/B5F1-01.html

２か月 ４か月  18,700 

19 コーチング入門（DVD教材付き）
https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/B7C1-01.html

２か月 ４か月  20,900 

20
定着と早期戦力化をめざす
　 若手社員の受け入れ方・接し方・育て方

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/B9N1-01.html

２か月 ４か月  17,600 

21
結果を出せる判断と決断
　 ケースで学ぶ意思決定

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C3O1-01.html

２か月 ４か月  17,600 

22
ブレずに判断!ベストな決断!
　 意思決定力を磨く

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C361-01.html

２か月 ４か月  13,200 

労務管理 23 実務に役立つ職場の労務
https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/A2B2-01.html

２か月 ４か月  15,400 

24 職場で役立つリスクマネジメント実践　
https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/A2A1-01.html

２か月 ４か月  17,600 

25
１から学ぶ!
  セクハラ・パワハラ・マタハラ防止

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/B6U2-01.html

２か月 ４か月   9,900 

通信教育研修コース一覧

　職層別

　マネジメントスキル

一般

リーダーシップ

歴史古典
に学ぶ

ダイバーシティ

人材育成

意思決定

リスク
マネジメント
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通信教育研修コース一覧

26
情報の分析・加工・活用ができる
　 情報分析力を鍛える

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/A2P3-01.html

２か月 ４か月  15,400 

27
仕事の勝率アップ!判断のコツをつかむ
   判断力を高める

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/A9C1-01.html

２か月 ４か月  15,400 

28
読ませる文章・伝わる文章
　 文章力を磨く

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/A2T2-01.html

２か月 ４か月  15,400 

29
わかりやすく、簡潔に、印象深く
　 話す力を磨く

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/A9B1-01.html

２か月 ４か月  15,400 

30
Win-Winの関係をつくる
　 説得・交渉力を高める

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/A2R2-01.html

２か月 ４か月  15,400 

31
やる気と協力を引き出す
　 コミュニケーションで影響力を高める

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/A2V1-01.html

２か月 ４か月  15,400 

32
成果とゆとりを手に入れる
　 段取り力を高める

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/A9A1-01.html

２か月 ４か月  15,400 

33
仕事を動かす・自分を動かす
　 実行力を高める

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/B6L1-01.html

２か月 ４か月  15,400 

34
心と仕事をスッキリさせる
　 整理・整頓力を磨く

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/B5Y1-01.html

２か月 ４か月  15,400 

35
あるべき姿を実現する
　 問題発見・解決力を伸ばす

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/A2O2-01.html

２か月 ４か月  15,400 

36 必ず伝わる!わかりやすく説明する技術
https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/B4Q1-01.html

２か月 ４か月  20,900 

37
相手の真意に応える!
　 聴く技術・質問の技術

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/A9W1-01.html

２か月 ４か月  20,900 

38
相手をきちんと理解する
　 傾聴と質問の基本

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C4G0-01.html

２か月 ４か月  11,000 

39
わかる!進める!ＤＸの基本
  よくわかる「理解促進動画」と「演習動画」つき

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C4Y0-01.html

２か月 ４か月  14,300 

40
早わかり！ ＤＸ入門
   よくわかる「理解促進動画」つき

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C4Z0-01.html

２か月 ４か月  12,100 

41
ＤＸ推進への第一歩
   ＡＩ・ＩｏＴ時代の仕事と働き方

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C1T2-01.html

２か月 ４か月  13,200 

習慣 42
ビジネスに活かす
 　「７つの習慣Ⓡ」スタンダード

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/B4L1-01.html

３か月 ６か月  22,000 

43
まとめ上手は仕事上手
　議事録の書き方

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/B3S1-01.html

２か月 ４か月  18,700 

44
企画書もプレゼン資料もこんなに変わる
　 伝わる! 使える! 図解とデザイン

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/B7E0-01.html

２か月 ４か月  13,200 

45
仕事の生産性を高める
 　わかりやすい資料作成の技術

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C2L1-01.html

２か月 ４か月  14,300 

46
好感度が高まる!
　 電話応対レベルアップ術

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C2P0-01.html

２か月 ４か月   9,900 

47
アサーティブ・コミュニケーション入門
 　互いを活かし、対等に伝え合う

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C3R1-01.html

２か月 ４か月  16,500 

48
成果を上げる・仲間を増やす
　 相談スキル50%アップ!

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C1O1-01.html

２か月 ４か月   8,800 

49 いいね!と言われる仕事の目配り・心配り
https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/B8X2-01.html

２か月 ４か月  13,200 

50
考える! 伝わる! 人が動く!
　 トレーニングで磨くロジカルシンキング

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C2J1-01.html

２か月 ４か月  14,300 

51
未来を予測し変化に備える
　 仮説思考力を身につける

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/B4P1-01.html

２か月 ４か月  20,900 

　ビジネススキル

考える力

伝える力

やり抜く力

ビジネス
対人力

DX・ICT

ライティング

コミュニ
ケーション

思考力
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52
やる気は自分で上げられる!
　 わたしのモチベーションアップ術

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C5C0-01.html

２か月 ４か月  11,000 

53
怒りと感情を上手にコントロール
 　アンガーマネジメント入門

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C390-01.html

２か月 ４か月  13,200 

54 時短&ムダ取りで仕事の効率50%アップ!
https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/B8M1-01.html

２か月 ４か月   9,900 

55
ムリ、ムダ、ムラを徹底カット!
　 残業しない仕事術

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C1C1-01.html

２か月 ４か月   9,900 

56
「働き方改革」の新常識!
　 働くみんなのワークルール

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C1D2-01.html

２か月 ４か月  11,000 

57
苦手な人も気にならない
　 対人スキル50%アップ!

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C1R1-01.html

２か月 ４か月   9,900 

58
トップアスリート＆アーティストに学ぶしなや
かな心をつくるメンタルマネジメント　

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/B561-01.html

２か月 ４か月  22,000 

59
最短時間で最大成果を目指す
　 生産性の高い会議の進め方

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C2K1-01.html

２か月 ４か月  14,300 

60
効率上げて、成果もあげよう
   業務改善の進め方　

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/A5J2-01.html

２か月 ４か月  19,800 

61 仕事の見える化　マニュアル化
https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/B8N1-01.html

２か月 ４か月  15,400 

62
ミドル・シニアのミライ戦略
　 私らしくイキイキ働くキャリアづくり

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C3Q1-01.html

２か月 ４か月  15,400 

63
自律型人材をめざす
　 人生１００年時代の社会人基礎力を磨く

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C2N1-01.html

２か月 ４か月  11,000 

64 心理学でビジネスセンス&スキル50%アップ!
https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C3S1-01.html

２か月 ４か月  13,200 

65
戦国武将に学ぶ今を生き抜く力（ちえ）
　 ビジネスセンスを磨く

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/B5G1-01.html

２か月 ４か月  22,000 

66 ビジネスのコツ!読み、書き、話せる編
https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/A2W1-01.html

２か月 ４か月  15,400 

ビジネス
トレンド

67
名著に学ぶ知恵‐「アドラー心理学」・
幸福術の古典「菜根譚」 

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/B8D1-01.html

２か月 ４か月  11,000 

68
基本の理解から具体的な取り組みまで
　 １から学ぶ! ＳＤＧｓとＥＳＧ

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C4B0-01.html

２か月 ４か月  14,300 

69
知ることから始めよう
　 早わかり! ＳＤＧｓ

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C4C0-01.html

２か月 ４か月  12,100 

法律・倫理 70 ずばりコンプライアンスがわかる　
https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/A223-01.html

２か月 ４か月  17,600 

クレーム対応 71
クレーム対応を極める
　クレームをチャンスに変える

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/A4Z1-01.html

２か月 ４か月  19,800 

72
Excelデータ集計・分析技あり
（2021対応）

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C4U0-01.html

２か月 ４か月  11,000 

73
Excelデータ集計・分析技あり
（2019・2016対応）

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C261-01.html

２か月 ４か月  11,000 

74
仕事が速く・ラクになる!
    Excelマクロ＆VBA入門

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C3N1-01.html

２か月 ４か月  12,100 

75
仕事サクサク! パソコン超速ワザ
　 Windows11、Office2021対応

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C4Q0-01.html

２か月 ４か月  11,000 

76
仕事サクサク! パソコン超速ワザ
　 Windows10、Office2016対応

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C1V1-01.html

２か月 ４か月  11,000 

77
仕事に差がつく! 
　 Ｅｘｃｅｌ時短テクニック（2021対応）

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C4R0-01.html

２か月 ４か月  11,000 

78
仕事に差がつく! 
　 Ｅｘｃｅｌ時短テクニック（2016対応）

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C1W1-01.html

２か月 ４か月  11,000 

防災 79
心配が安心に変わる
　 今すぐ備える! 防災の基本

https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C3U1-01.html

２か月 ４か月  11,000 

ボランティア 80 はじめよう! ボランティア活動
https://www.hj.sanno.ac.jp/cp/dista
nce-learning/course/C2X1-01.html

２か月 ４か月  15,400 

　ビジネススキル

生産性向上

キャリア
自己成長

ビジネス
のコツ

SDGs

Excel

時短

セルフ
マネジメント

効率化
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１ あすなろｅゼミナール

 あすなろｅゼミナールは、希望研修における外部講師等の講演・講義部分のみを視聴するものです。

 集合研修では受講対象となっていない校種、職種の方も視聴可能です。

 配信方法はＺｏｏｍを利用したリアルタイム型配信、研修管理システムを利用したオンデマンド型配信

の２種類です。

　なお、年次別研修（小中６年次研、特支初任研、特支６年次研、幼稚園中堅研）の選択研修及び特支

ステップアップ研修としては受講できません。

（１）申込方法
  P.29「希望研修受講方法」により、申し込んでください。一部希望研修と異なる点がありますの

  で、御注意ください。

（２）リアルタイム型配信
  申込みされた方には、実施日の前日までに研修管理システム上（受講画面）から受講方法等を案内し

 ます。メールでの通知は原則しませんので、当日受講忘れのないよう御注意ください。

研修
No.

実施日 講演時間 研修名 演　　題 講師名 所属・職名

9 11/1(水) 15:00～16:00
国語科授業づくり研修
（小）

「小学校国語科における
授業づくりのポイント」

大塚健太郎
国立教育政策研究所　　
教育課程研究センター　
教育課程調査官

11 8/21(月) 10:30～12:00
社会科授業づくり研修
（小）

「小学校社会科における
単元デザインのポイン
ト」

小倉　勝登
国立教育政策研究所　　
教育課程研究センター　
教育課程調査官

12 9/27(水)
10:15-12:00

(多少前後する場合
があります）

社会科授業づくり研修
（中・高）

「社会的な見方・考え
方」を働かせた「思考
力、判断力、表現力等」
の育成

空　健太
国立教育政策研究所　　
教育課程研究センター　
教育課程調査官

14 8/28(月) 10:00～11:50
中学校数学科授業づくり
研修

「全国学力・学習状況調
査を踏まえた中学校数学
科における授業づくりの
ポイント」

伊吹 竜二
国立教育政策研究所　　
教育課程研究センター　
学力調査官

16 9/1(金) 9:40～11:40
小学校理科教材づくり研
修

「『指導と評価の一体
化』を実現し、資質・能
力を育む理科の授業づく
り」

有本　淳
国立教育政策研究所　　
教育課程研究センター　
教育課程調査官

17 8/22(火) 9:40～11:40
中学校理科教材づくり研
修

「これからの理科教育で
求められる授業づくりの
視点（仮）」

野内　頼一
国立教育政策研究所　　
教育課程研究センター　
教育課程調査官

19 8/17(木) 10:00～12:00
小学校英語指導力向上研
修

「外国語活動と外国語科
における授業づくり及び
評価の視点」

直山木綿子
文部科学省　初等中等
教育局　視学官

20 8/7（月） 13:30-15:40
英語教員のためのＣＡＮ
－ＤＯテスト作成研修

CAN-DOリストに準拠した
指導と評価の一体的な改
善について

向後　秀明
敬愛大学国際学部国際
学科教授

28 8/24（木） 13:05～15:50
GIGAスクール構想とICT
機器を活用した授業実践
研修（オンライン編）

「GIGAスクール構想下で
の主体的・対話的で深い
学びの在り方」

遠山　紗矢香
静岡大学情報学部　講
師
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48 7/7（金） 9：40～12：00
障害のある子どもの保護
者支援

障害のある子どもの家族
が抱える悩みや不安等に
応じた支援

香野　毅
静岡大学教育学部　教
授

52 8/25（金） 9：40～12：00
重度知的障害のある子ど
もの理解と指導

重度知的障害のある子ど
ものアセスメントから目
標・内容設定・評価

立松　英子
東京福祉大学社会福祉
学部教授

60 7/26（水） 9:30～11:00 情報モラル教育実践研修
「GIGAスクール1人1台端
末下における情報モラル
教育の進め方」

塩田　真吾
静岡大学教育学部　准
教授

※講演時間は変更になることがあります。
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（３）オンデマンド型配信
 あすなろｅゼミナールは、希望研修における外部講師等の講演・講義部分のみを視聴するものです。

研修
No.

視聴開始日 研修名 演　　題 講師名 所属・職名

6 8/29(火)
マネジメント講座９－教職員の
ための勤務・服務－

「教職員の勤務・服務につ
いて」

教育総務課

26 8/28(月)
小学校におけるプログラミング
教育実践研修

「学校におけるプログラミ
ング教育の基本的な考え
方」

遠山　紗矢香 静岡大学情報学部　講師

27 8/31(木)
GIGAスクール構想とICT機器を活
用した授業実践研修（入門編）

「GIGAスクール構想下での
主体的・対話的で深い学び
の在り方」

遠山　紗矢香 静岡大学情報学部　講師

「ＳＴＥＡＭ教育」 熊野　善介
静岡大学教育学部名誉教
授・特任教授

「デザイン思考」 磯村　克郎
静岡文化芸術大学デザイ
ン学部教授

48 7/14(金) 障害のある子どもの保護者支援
障害のある子どもの家族が
抱える悩みや不安等に応じ
た支援

香野　毅 静岡大学教育学部　教授

53 6/28(水)
教育相談スキルアップ研修１－
信頼関係を築く教育相談の基本
姿勢－

「信頼関係を築く教育相談
の基本姿勢」

総合教育センター
教育相談課

54 9/18(月)
教育相談スキルアップ研修２－
明日から使える学校カウンセリ
ングスキル－

「学校カウンセリングスキ
ルの実際」

高木　邦子
静岡文化芸術大学文化政
策学部　教授

55 11/9(木)
教育相談スキルアップ研修３－
保護者との効果的な教育相談－

「保護者との教育相談的な
関わり方について」

総合教育センター
教育相談課

56 7/26(水)
不登校の未然防止－子どものレ
ジリエンスを育てる－

「子どものレジリエンスを
育てる」

小林　朋子 静岡大学教育学部　教授

60 8/2(水) 情報モラル教育実践研修
「GIGAスクール1人1台端末
下における情報モラル教育
の進め方」

塩田　真吾
静岡大学教育学部　准教
授

61 12/22(金)
人権課題を「知る」「見つめ
る」「感じる」研修

「もめごとを収めるコツ～
ピア・メディエーション
～」

山口　権治
日本ピア・サポート学会
理事・第一学院高校顧問

65 9/1(金)
個別最適な学びと協働的な学び
の実現に向けたICTの活用（発展
編）

「個別最適な学びと協働的
な学びの実現」

益川　弘如 聖心女子大学　教授

66 8/30(水)
子どもの「学びに向かう力」を
支える非認知能力涵養研修

「非認知能力とは何か」 中山　芳一 岡山大学　准教授

※オンデマンド型配信は、令和６年３月19日（火）まで申込みできます。

37 8/30(水) ＳＴＥＡＭ教育基礎研修
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２ 外部研修（NITS校内研修シリーズ）の紹介

独立行政法人教職員支援機構(NITS)の校内研修シリーズの動画教材を紹介します。いずれの動画教材も短い

時間でテーマに即した内容を学習できるようになっていますので、是非御活用ください。

＊動画タイトルをクリックするとＮＩＴＳの動画教材のページにジャンプします。

No. タイトル 講師名

4 新しい学習指導要領において期待される学び 國學院大學 教授 田村学

5 道徳教育
香川大学教育学部附属 教職支援開発センター セ
ンター長 七條正典

9 学習指導要領
文部科学省初等中等教育局教育課程課 課長 合田
哲雄

10 総則とカリキュラム・マネジメント
文部科学省初等中等教育局教育課程教育課程企画
室 室長 大杉住子

11 教育と法Ⅰ（学習指導要領と教育課程の編成） 明星大学 教授 樋口修資

12 教育と法Ⅱ（生徒指導） 明星大学 教授 樋口修資

13 生徒指導 関西外国語大学 教授 新井肇

15 教育相談に関するマネジメントの推進 神田外語大学 客員教授 嶋﨑政男

16 人材育成とコーチング 神田外語大学 客員教授 嶋﨑政男

17 特別支援教育の実際～通常学級における「特別な配慮」～ FR教育臨床研究所 所長 花輪敏男

18 総合的な学習の時間とカリキュラム・マネジメント 甲南女子大学 教授 村川雅弘

21 カリキュラム・マネジメントとは 千葉大学 特任教授 天笠茂

23 道徳科の授業の充実を図るために
文部科学省初等中等教育局教育課程課 教科調査
官 浅見哲也

24
「地域に開かれた学校」から「地域とともにある学校」へ～コミュニ
ティ・スクールを核とした学校と地域の連携・協働～

文部科学省初等中等教育局 参事官 木村直人

25 「主体的・対話的で深い学び」の実現に向けて 國學院大學 教授 田村学

26 災害安全～災害から生き抜く力を育む防災教育～ 岩手大学大学院 准教授 森本晋也

27 保健教育の基礎 横浜国立大学 教授 物部博文

28 幼児教育 國學院大學 教授 神長美津子

29
学校全体で取り組む食育の進め方～学級活動(2)で進める食育の授業づくり
を中心に～

福岡教育大学教職大学院 教授 脇田哲郎

31 教職員のメンタルヘルス・マネジメント～管理職に求められる個別対応～ 早稲田大学教育・総合科学学術院 教授 河村茂雄
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33 研修の企画・運営・評価
独立行政法人教職員支援機構 チーフ・研修プロ
デューサー 堀田竜次

34 新学習指導要領を具現化した新教材の解説
文部科学省初等中等教育局教育課程課・国際教育
課 教科調査官 直山木綿子

35 言語活動
文部科学省初等中等教育局教育課程課 教科調査
官 臼井学

36 外国人児童生徒等に対する日本語指導 東京学芸大学 教授 齋藤ひろみ

37 学校教育の情報化 東京学芸大学 准教授 高橋純

38 体力向上マネジメント 筑波大学体育系 教授 柳沢和雄

39 教育と法Ⅲ（地方教育行財政制度） 明星大学 教授 樋口修資

40 教育と法Ⅳ（学校の保健安全管理） 明星大学 教授 樋口修資

41 キャリア教育の実践 筑波大学人間系 教授 藤田晃之

42 消費者教育　―「社会への扉」を活用した授業展開
鳴門教育大学大学院学校教育研究科 准教授 坂本
有芳

43 教育現場におけるコーチングコミュニケーション
シナジープラス株式会社 代表取締役社長 三宅裕
之

44 リスクマネジメント～学校の危機をいかに防ぐか～ 高崎経済大学講師、高崎市教育長 飯野眞幸

45 ネットいじめの未然防止及び解決に向けた指導と対応 兵庫県立大学 准教授 竹内和雄

46 道徳科に求められる評価
文部科学省初等中等教育局教育課程課 教科調査
官 浅見哲也

47 不登校児童生徒の支援と教育相談 FR教育臨床研究所 所長 花輪敏男

48 いじめ問題に関する保護者との連携、信頼関係構築の在り方
公益社団法人日本社会福祉士会 アドバイザー 愛
沢隆一

49 地域の教育活性化とスクールリーダー 愛媛大学大学院 教授 露口健司

50 学校における働き方改革「先生が忙しすぎる」をあきらめない 文部科学省 学校業務改善アドバイザー 妹尾昌俊

51 地域と共に創る教育 ～隠岐島前高校の探究的な学びが目指すもの～ 島根大学教職大学院 准教授 中村怜詞

52 学校財務マネジメント 日本大学 教授 末冨芳

53 アクティブ・ラーニングとカリキュラム・マネジメントをつなぐ
独立行政法人教職員支援機構 研修協力員／研修
プロデューサー 稲岡寛

54 カリキュラム・マネジメント～新学習指導要領とこれからの授業づくり～ 横浜国立大学 名誉教授 髙木展郎

55 児童虐待防止に向けた学校の取組 大正大学 教授 玉井邦夫

56 いじめの捉え方と予防 日本大学 文理学部 教授 藤平敦

57 育成指標の機能と活用
独立行政法人教職員支援機構次世代教育推進セン
ター長 大杉昭英
愛媛大学 教授 露口健司
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58 『主体的・対話的で深い学び』を見取り、実現する校内研修
國學院大學 教授 田村学
独立行政法人教職員支援機構 研修協力員／研修
プロデューサー 宮迫隆浩

59 働き方改革時代の管理職に求められるタイムマネジメント・スキル 東北大学 准教授 青木栄一

60 教員採用統一試験実施の可能性と課題 国士舘大学 教授 北神正行

61 教師の資質と役割とをめぐるディスコースの国際動向
独立行政法人教職員支援機構上席フェロー 百合
田真樹人

62 あの日学校で起きたこと　～改めて備えと災害時の対応について考える～
富谷市教育委員会 生涯学習専門指導員・相談
員、戸倉小学校 元校長 麻生川敦

63 学習指導要領の読み解き方 國學院大學 教授 田村学

64 災害から考える リスク・マネジメント 鳴門教育大学大学院 教授 阪根健二

65 深い学びを実現するカリキュラム・マネジメント 國學院大學 教授 田村学

66 コーチングのスキルと活用Ⅰ 別府大学 教授 佐藤敬子

67 発達の段階に応じた道徳科の指導 畿央大学 教授 島恒生

68 道徳教育とカリキュラム・マネジメント 帝京大学大学院教職研究科 教授 赤堀博行

69 コーチングのスキルと活用Ⅱ 別府大学 教授 佐藤敬子

70 自閉症スペクトラム当事者からみた特別支援教育 NPO法人東京都自閉症協会 綿貫愛子

71 事件や事故に遭遇したとき、学校はどう対応すればよいのか 鳴門教育大学大学院 教授 阪根健二

72 学校組織力の向上「みんなの学校」をつくるために 大阪市立大空小学校 初代校長 木村泰子

73 重大事故発生時の対応 ～救命処置の観点から～ 公益社団法人日本AED財団 理事 桐淵博

74 これからの学校におけるミドルリーダーシップ 岐阜聖徳学園大学 教授 玉置崇

75 リーダーシップとマネジメント THS経営組織研究所 代表社員 小杉俊哉

76 学校におけるICTを活用した学習場面 放送大学 教授 中川一史

77
多様な学びの支援　～新学習指導要領「障害の状態等に応じた指導内容や
指導方法の工夫」を実現するために～

十文字学園女子大学 准教授 齋藤忍

78 病弱教育におけるICT活用 京都女子大学 教授 滝川国芳

79 コーチングのスキルと活用Ⅲ　～不登校解決のためのリソースを探す～ 別府大学 教授 佐藤敬子

80 コーチングのスキルと活用Ⅳ　～円滑な保護者対応に生かす～ 別府大学 教授 佐藤敬子

81 高等学校における道徳教育の充実に向けて
文部科学省初等中等教育局教育課程課 教科調査

 官 飯塚秀彦

82 情報社会に主体的に参画する態度を育む指導 静岡大学教育学部 准教授 塩田真吾
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83 児童生徒の協働的な学びにおけるICT活用 放送大学 教授 中川一史

84 学校における環境衛生（感染症対策）
文部科学省初等中等教育局健康教育・食育課 健
康教育調査官 小出彰宏

85 学校における感染症対策の在り方
文部科学省初等中等教育局健康教育・食育課 健
康教育調査官 松﨑美枝

86 学校のマネジメントモデルの転換と事務職員の役割
国立教育政策研究所 初等中等教育研究部長 藤原
文雄

87 学校で配慮と支援が必要なLGBTsの子どもたち
宝塚大学看護学部 教授、厚生労働省エイズ動向
委員会 委員、日本思春期学会 理事 日高庸晴

88 分かりやすい授業づくりのための教科指導におけるICT活用 東京学芸大学 准教授 高橋純

89 教育機会確保法と不登校支援施策
文部科学省初等中等教育局児童生徒課 課長補佐 
廣石孝

90 学校におけるいじめ問題への対応のポイント
文部科学省初等中等教育局児童生徒課 専門官 伊
藤淳

91 学校における児童虐待対応のポイント
文部科学省初等中等教育局児童生徒課 生徒指導
調査官・児童虐待防止対策専門官 岡部陽一

92 コミュニティ・マネジメント ～地域との連携・協働を進める視点～
独立行政法人教職員支援機構 つくば中央研修セ
ンター長 清國祐二

93 幼児教育の質の向上の重要性 京都教育大学 教授 古賀松香

94 「令和の日本型学校教育」の構築を目指して
中央教育審議会 第10期初等中等教育分科会長 荒
瀬克己

95 自殺予防 関西外国語大学 教授 新井肇

96 不登校児童生徒の理解と保護者への支援 開善塾教育相談研究所 所長 藤崎育子

97 学校のビジョンと戦略 千葉大学 名誉教授 天笠茂

98
特別な支援を要する児童・生徒に対する道徳教育 ～特別支援学級における
指導の在り方：理論編～

聖徳大学 名誉教授 吉本恒幸

99
特別な支援を要する児童・生徒に対する道徳教育 ～特別支援学級における
指導の在り方：実践編～

聖徳大学 名誉教授 吉本恒幸

100 ハンセン病問題学習 盈進中学高等学校 校長 延和聰

101 学校の内外環境の分析と特色づくり 兵庫教育大学大学院 特任教授 浅野良一

102 学校ビジョンの理解と共有 兵庫教育大学大学院 特任教授 浅野良一

103 教職員が育つ学校づくり ～校内OJTの考え方と進め方～ 兵庫教育大学大学院 特任教授 浅野良一

104 1人1台端末の活用による情報活用能力の育成 信州大学教育学部 助教 佐藤和紀

105 スクール・コンプライアンス（著作権） 東京学芸大学 教授 佐々木幸寿

106 ESD（持続可能な開発のための教育） 宮城教育大学教育学部 教授 市瀬智紀

107
主権者教育の推進① ～現代的な諸課題に対応して求められる資質・能力の
育成～

文部科学省初等中等教育局教育課程課 教科調査
官、国立教育政策研究所教育課程研究センター研
究開発部 教育課程調査官 磯山恭子
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108 主権者教育の推進② ～指導上の政治的中立の確保等の留意点～
文部科学省初等中等教育局教育課程課 教科調査
官、国立教育政策研究所教育課程研究センター研
究開発部 教育課程調査官 磯山恭子

109 キャリア・パスポート 筑波大学人間系 教授 藤田晃之

110 幼保小の接続について
文部科学省初等中等教育局 幼児教育課長 大杉住
子

111 これからのへき地・複式・小規模校教育（上）
北海道教育大学 へき地・小規模校教育研究セン
ター センター長 玉井康之

112 これからのへき地・複式・小規模校教育（下）
北海道教育大学 へき地・小規模校教育研究セン
ター センター長 玉井康之

113 人権教育 学習院大学文学部教育学科 教授 梅野正信

114 生活安全
大阪教育大学 教授、学長補佐（校安全担当）、
学校安全推進センター長 藤田大輔

115 学校における医療的ケアについて
文部科学省初等中等教育局 視学官（併）特別支
援教育課特別支援教育調査官 菅野和彦

116 学校安全（総論） 東京学芸大学教職大学院 教授 渡邉正樹

117
学校における男女共同参画の推進～無意識の思い込み（アンコンシャス・
バイアス）に気づき、変革につなげるために～

独立行政法人国立女性教育会館 研究員 飯島絵理

118
子供を性犯罪・性暴力の加害者・被害者・傍観者にしないための「生命
（いのち）の安全教育」について

文部科学省 総合教育政策局 男女共同参画共生社
会学習・安全課 安全教育調査官 森本晋也

119 特別支援教育総論 学習のユニバーサルデザイン・段階的対応・合理的配慮 新潟大学 教授 長澤正樹

※こちらに掲載している情報は令和５年２月時点のものです。改訂や掲載期限終了等により予告なく動画教材が変更等されることがあります。

　 最新の情報はＮＩＴＳホームページ（　　　　　　　　　　　　）を御確認ください。https://www.nits.go.jp/
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Ⅳ　教育ＤＸ推進課主催の研修

教育DX推進課主催の希望研修

No.68 ICT活用研修（入門編） 81

～ 69

No.70 ICT活用研修（基礎編） 82

～ 71

No.72 ICT活用研修（実践編） 83,84

～ 74

No.75 新しい時代に向けたICT活用研修 84,85

～ 76

No.77 アプリケーションの使用方法 85

No.78 令和５年度ICTを活用した授業動画の共有 86

No.79 情報セキュリティ入門 86

申込方法

P.29「希望研修受講方法」により、申し込んでください。

　授業におけるＩＣＴ活用及び情報セキュリティに関する希望研修です。

　これらの研修は、操作体験を中心に段階的に学べます。

〈問合せ先〉

　教育ＤＸ推進課

   (電話) 054-221-3391・3239　※受付時間9：00～11：00，13：00～16：00　

   (ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ) kyoui_dx@edu.pref.shizuoka.jp

                  件名は「(学校名)研修名」として下さい。
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Ⅴ　幼稚園等の教職員等を主な対象とする研修

１ 幼児教育センター主催の希望研修 88

No.80　インクルーシブ保育研修

No.81　乳幼児保育研修

No.82　幼小接続期の教育･保育研修

No.83　幼児理解研修

No.84　幼児教育マネジメント研修

２ 幼児教育センター主催の希望研修申込方法 90

3 総合教育センター等が主催する

91

※毎年、幼児教育センター主催の研修と総合教育センター主催の研修を混同す

る方がおります。主催者が異なるため、申込方法もそれぞれ違いますのでお間

違いのないよう確認をお願いします。

幼稚園等の教職員等を対象とする研修

　幼児教育に関する研修です。「インクルーシブ保育研修」や「幼小接続期の教育・

保育研修の研修」は小学校の先生方にも是非参加していただきたい研修です。参加希

望の方は、幼児教育センター申込方法を御覧になり、各自申込をして下さい。

※中堅教諭等資質向上研修の対象者はそれぞれの研修の悉皆研修選択欄を御覧

ください。

〈申込み〉

　研修の申込みは、右の二次元コード又は下記のURLから申込みをしてください。

　URL　　https://forms.gle/HLvEd8XKkWXWwnAD8

〈問合せ先〉

  幼児教育センター

  (電話)054-221-3287   

  (ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ)kyoui_gimu@pref.shizuoka.lg.jp
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○研修No.は、P.25～28の「希望研修一覧」、P.34～70「希望研修案内」の研修No.と同じです。
それぞれの研修の詳細は、下表「詳細ページ」欄に記載のページで確認してください。
○

研修
No. 研　　修　　名 開催日 職　種

中
堅
研

詳細
ページ

2 マネジメント講座３－学校の経営ビジョンづくりと共有化－ 10/24（火） 35

3 マネジメント講座４－組織の活性化と管理者の役割－ 9/19（火） 35

4 マネジメント講座５－職場における人材育成－ 1/19（金） 36

48 障害のある子どもの保護者支援-基礎的理解から支援の実際へ- 7/7（金） 教職員 ○ 57

49 子どもの困難さへのアプローチ-発達を支える指導の充実- 7/11（火） 教職員 ○ 58

51 特別支援教育における１人１台端末を活用した学びの充実 9/5（火） 教職員 59

53 教育相談スキルアップ研修１-信頼関係を築く教育相談の基本姿勢- 6/21（水） 教職員 ○ 60

55 教育相談スキルアップ研修３-保護者との効果的な教育相談- 11/2（木） 教職員 ○ 61

61 人権課題を「知る」「見つめる」「感じる」研修 12/15(金)午後 教職員 ○ 64

65 子どもの「学びに向かう力」を支える非認知能力涵養研修 8/23(水)午後 教職員 ○ 66

68 （三島長陵・8月2日）ICT活用研修（入門編） 8/2(水) 午前 教　員 81

69 （センター・7月24日）ICT活用研修（入門編） 7/24(月) 午前 教　員 81

70 （三島長陵・8月2日）ICT活用研修（基礎編） 8/2(水) 午後 教　員 82

71 （センター・7月24日）ICT活用研修（基礎編） 7/24(月) 午後 教　員 82

80 インクルーシブ保育研修　　　　　　　　　　　　　 ７/27（木） 教職員等 ○ 88

81 乳幼児保育研修 ９/１（金） 教職員等 ○ 88

82 幼小接続期の教育・保育研修　　　　　　　　　　 ９/26（火） 教職員等 ○ 89

83 幼児理解研修～エピソード記録と保育～ 10/６（金） 教職員等 ○ 89

84 幼児教育マネジメント研修 10/27（金） 教職員等 90

３　総合教育センター等が主催する幼稚園等の教職員等を対象とする研修

備考欄の「中堅研」欄に「○」印があるものは、「中堅教諭等資質向上研修(選択研修）」として選択できるもの
です。

マネジメントに関する研修（総合教育センター主催研修）

特別支援教育に関する研修（総合教育センター主催研修）

幼児理解や保育技術向上に生かせる研修（総合教育センター主催研修）

教育の情報化に関する研修（教育ＤＸ推進課主催研修）

幼児理解や保育技術向上に生かせる研修等（幼児教育センター主催研修）

・園長
・副園長
・教頭

東部

オンライン

ハイブリッド

オンライン

ハイブリッド

ハイブリッド

ハイブリッド

ハイブリッド

ハイブリッド
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Ⅵ 悉皆・推薦による研修

 経験段階や、職務に応じた教職員全員が受講する悉皆研修、推薦により指定

された教職員が受講する推薦研修があります。

１ 教員の悉皆研修 93

93

95

97

99

100

２ 事務職員の悉皆研修 101

101

101

３ 推薦研修 102

  (1) 小・中学校年次別研修

  (2) 高等学校年次別研修

  (3) 特別支援学校年次別研修

  (4) 職務に応じて該当教職員が受ける研修

  (5) 年齢に応じて該当教員が受ける研修

  (1) 経験段階に応じて全員が受ける研修

  (2) 職務に応じて該当職員が受ける研修
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１　教員の悉皆研修

  (1) 小・中学校年次別研修

　  ア　初任者研修

静西 静東

４/３(月) ★４/３(月) １日 辞令伝達式            　　　　　 　

５/25(木) ★５/18(木) １日
教員の勤務・服務・給与、１か月の振り返り、接
遇・マナー、学級経営

小：６/14(水)
　　 ～15(木)

小：６/22(木)
　　 ～23(金)

７/27(木) ★７/28(金) １日
人権教育、特別支援教育、メンタルヘルス、外国語
教育（小）・授業における安全管理（中）、４か月
の振り返り

８/９(水) ８/10(木) １日 教科別研修

小：10/12(木)
　　 ～13(金)

小：10/26(木)
　　 ～27(金)

★11/９(木) ★11/30(木) １日 公開授業参観、研究協議

１/18(木) ★１/25(木) １日
課題研究実践報告会、１年間の振り返り・今後の決
意

　  イ　６年次研修

日数 研修の概要

１日 教科別研修

１日 教科別研修

開催日(★はセンター外会場)

第１回

第２回

中：６/８(木)～９(金)

第４回

第５回

中：10/４(水)～５(木)

第７回

第８回

この他に、市町教育委員会主催の研修及び校内研修があります。

回次 開催日

全体研修
Ⅰ

５/30(火)

全体研修
Ⅱ

10/17(火)

この他に、選択研修(希望研修から１つ選択)、所属校授業実践Ⅰ及びⅡがあります。
希望研修の申込方法についてはP.29を参照してください。(申込前に、希望研修一覧表(P.25～)の選択
欄や該当する希望研修案内ページ(P.34～)の内容及び備考欄を必ず確認してください。)

回次 日数 研修の概要

第３回 ２日
生徒指導、教育相談、子ども・保護者との基本的な
接し方、授業づくりの基本、教科別研修

第６回 ２日
特別活動、道徳教育、総合的な学習の時間、教育の
情報化、身体表現活動
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  　ウ　中堅教諭等資質向上研修

静西 静東

５/23(火) ５/24(水) １日
中堅教諭に求められるもの、学校組織マネジメン
ト、教育相談、10年間の振り返り

５/31(水)
AM：小
PM：中

★６/２(金)
AM：小
PM：中

集合
半日
勤務・服務
特別支援教育、キャリア教育(オンデマンド)

10/３(火) ★10/６(金) １日
ミドルリーダーの役割、メンタルヘルス、コーディ
ネート

11/16(木) 11/17(金) １日 教科別研修、今後の展望

＊Ａ：国語、生活、体育／保健体育、図画工作／美術、外国語

＊Ｂ：社会、算数／数学、理科、音楽、技術・家庭

開催日(★はセンター外会場)

第１回

第２回

　＊Ａ：６/29(木)

　＊Ｂ：６/30(金)

第４回

第５回

この他に、社会体験研修、異校種体験、校内研修があります。

※研修を受講する上で、特に身体的理由等による配慮を必要とする場合は、研修担当者まで御相談ください。

回次 日数 研修の概要

第３回 １日 教科別研修、学校と警察の連携
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  (2) 高等学校年次別研修

  　ア　初任者研修

日数 研修の概要

１日
教職員の服務・モラル、メンタルヘルス、接遇・マ
ナー、１か月を振り返る

１日 授業の基礎技術、授業改善、教科別研修

２日
部活動指導、特別支援教育、生徒指導、教育相談、
ファシリテーション

１日 キャリア教育、特別活動、教科別研修

２日
教育の情報化、人権教育、身体表現活動、道徳教
育、ホームルーム経営

１日 教科別研修

１日 総合的な探究の時間、教科別研修

１日 教科別研修、１年間を振り返る

　  イ　２年次研修

日数 研修の概要

１日
ホームルーム経営、チーム研修の活動報告、教科別
研修

  　ウ　３年次研修

日数 研修の概要

１日
合同教科別研修(６年次研修者、中堅教諭等資質向上
研修者と合同実施)、チーム研修の活動報告

　  エ　６年次研修

日数 研修の概要

１日 教科別研修

１日
合同教科別研修(３年次研修者、中堅教諭等資質向上
研修者と合同実施)、チーム研修の活動報告

回次 開催日(★はセンター外会場)

第１回 ５/10(水)

第２回 ６/１(木)

第３回 ７/25(火)～26(水)

第４回 ９/７(木)

第５回 10/19(木)～20(金)

第６回
★教科毎に定める
１日(11月)

第７回 １/12(金)

第８回 ２/６(火)

この他に、校内研修及び自主研修があります。

回次 開催日

― ６/16(金)

この他に、校内研修及び自主研修があります。

回次 開催日(★はセンター外会場)

―
★教科毎に定める
１日(10月)

この他に、校内研修及び自主研修があります。

回次 開催日(★はセンター外会場)

第１回 ５/17(水)

第２回
★教科毎に定める
１日(10月)

この他に、校内研修及び自主研修があります。
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　  オ　７年次研修

  　カ　８年次研修

日数 研修の概要

１日
今後の教育改革の方向性、これまでの成果と今後の
教員生活

  　キ　中堅教諭等資質向上研修Ⅰ期

日数 研修の概要

２日
教育法規、学校組織マネジメントの基礎、学校内外
の環境分析、学校と警察の連携、カリキュラムマネ
ジメントの導入、教科別研修　

１日
合同教科別研修(３年次研修者、６年次研修者と合同
実施)、チーム研修の活動報告

１日 特別支援教育、教育相談、コーディネート

　  ク　中堅教諭等資質向上研修Ⅱ期

日数 研修の概要

１日 教科別研修

１日
社会体験研修及び自主研修報告会、組織におけるミ
ドルリーダーとしての役割

  　ケ　フォローアップ研修

日数 研修の概要

２日
自己のキャリアデザインに応じ、自律的、主体的に
研修を計画、実施

校内研修及び自主研修があります。

回次 開催日

― １/24(水)

この他に、校内研修及び自主研修があります。

回次 開催日

第１回 ６/12(月)～13(火)

第２回
★教科毎に定める
１日(10月)

第３回 11/７(火)

この他に、校内研修及び社会体験研修があります。

回次 開催日

第１回 ６/27(火)

第２回 １/11(木)

この他に、校内研修及び自主研修があります。

回次 開催日

― ４月～２月

※研修を受講する上で、特に身体的理由等による配慮を必要とする場合は、研修担当者まで御相談ください。
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  (3) 特別支援学校年次別研修

【悉皆研修】

  　ア　初任者研修

日数 研修の概要

１日
静岡県の特別支援教育、授業づくり、職場における人間
関係づくり　等

★東部地区
★中部地区
★西部地区

６/13(火) １日
地区別研修(特別支援学校にて)
学校概要説明、校長講話、授業参観、研究協議　等

２日
勤務・服務、特別支援学校教員に求められていること、
教育相談、教育の情報化、授業づくり　等

２日
特別支援学校における危機管理、職場における人間関係
づくり、人権教育、メンタルヘルス、授業の振り返り等

★視覚･聴覚･病弱
★知的(東部地区)
★知的(中部地区)
★知的(西部地区)
★肢体不自由

11/７(火) １日
障害別研修(特別支援学校にて)
校長挨拶、学校概要説明及び対象障害種への教育につい
て、授業参観、研究協議　等

★東部地区
★中部地区
★西部地区

12/５(火) １日
地区別研修(小学校にて)
学校概要説明、校長講話、授業参観、研究協議　等

１日
先輩教員の実践に学ぶ、指導教員からのアドバイス、初
任者研修の自己評価と今後に向けて　等

  　イ　２年次研修

日数 研修の概要

１日 学校経営への参画、問題解決の方法　等

  　ウ　６年次研修

日数 研修の概要

１日
学習指導要領、特別支援教育の現状と課題、授業づくり　
等

１日
人権教育、リーダーシップ、生徒指導、授業づくり、実
践と省察、今後の課題について　等

  　エ　中堅教諭等資質向上研修Ⅰ期

日数 研修の概要

２日
教育法規、学校組織マネジメントの基礎、学校と警察の
連携、特別支援教育の現状と課題、学習指導要領　等

１日 人権教育、今後の目指す教師像　等

１日 メンタルヘルス　セルフケアとラインケア,教育相談 等

回次 開催日(★はセンター外会場)

第１回 ５/９(火)

第２回

第３回 ８/７(月)～８(火)

第４回 10/10(火)～11(水)

第５回

第６回

第７回 １/23(火)

この他に、校内研修及び校外研修(自主研修等)があります。自主研修として、センターの希望研修を２日分選択
してください。選択の際は、少なくとも１日は集合研修とすること、半日研修の場合は２つ選択で１日分とする
ことに注意してください。申込方法についてはP.29を参照してください。(申込前に、希望研修一覧表(P.25～)の
選択欄や該当する希望研修案内ページ(P.34～)の内容及び備考欄を必ず確認してください。)

回次 開催日

― ５/19(金)

この他に、校内研修及び自主研修があります。

回次 開催日

第１回 ５/29(月)

第２回 12/14(木)

この他に、校内研修及び校外研修(自主研修等)があります。自主研修として、センターの希望研修を１つ選択し
てください。その際、必ず集合研修を選択すること、半日研修の場合は２つ選択で１日分とすることに注意して
ください。
申込方法についてはP.29を参照してください。(申込前に、希望研修一覧表(P.25～)の選択欄や該当する希望研修
案内ページ(P.34～)の内容及び備考欄を必ず確認してください。)

回次 開催日

第１回 ６/20(火)～21(水)

第２回 10/18(水)

第３回 11/24(金)

この他に、校内研修及び社会体験研修があります。
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　  オ　中堅教諭等資質向上研修Ⅱ期

日数 研修の概要

１日 リーダー研修活動報告、授業づくり　等

１日
社会体験研修及び自主研修報告会、組織におけるミドル
リーダーの役割　等

【希望研修】

　  カ　フォローアップ研修 対象 ＊「ウ」が未修了で「エ」を受講していない者

日数 研修の概要

１日
学習指導要領、特別支援教育の現状と課題、授業づくり　
等

  　キ　ステップアップ研修 対象 ＊「ウ」を修了し「エ」を受講していない者

日数 研修の概要

１日
総合教育センターの希望研修(６年次研選択可能なもの)
から１つ選択する。

回次 開催日

第１回 ６/28(水)

第２回 １/11(木)

この他に、校内研修及び自主研修、社会体験研修があります。

回次 開催日

― ５/29(月)

「ウ ６年次研修　(第１回)」と合同の開催。

回次 開催日

― ６月～２月

※選択できるのは１回のみ。選択肢についてP.25～27「希望研修一覧」の「６年次研対象」と同様。

※研修を受講する上で、特に身体的理由等による配慮を必要とする場合は、研修担当者まで御相談ください。

　◆研修についての御案内◆

◇上記の掲載内容は、センターでの実施研修です。各研修内容の詳細や実施時期については、各
　 校に配布される研修実施要項等を参照してください。
◇「カ　フォローアップ研修」は、「ウ　６年次研修」を修了していない方が、希望できます。
◇「キ　ステップアップ研修」は、「ウ　６年次研修」の修了後、研修を積んで自らのステップアップを図
   りたい方に向けて設定しています。受講できる回数は１人につき１回です。
◇「カ」と「キ」は希望研修です。受講の申し込みについては、当該研修の通知等を参照してください。

＊３年次研修はセンターでの研修はありません。

【年次別研修等の基本実施時期】 
１年次 ２年次 ３年次 ４年次 ５年次 ６年次 ７年次 ８年次 ９年次 10 年次 11 年次 12 年次 
初任者研修 ２年次研修 ３年次研修＊   ６年次研修 フォローアップ・ステップアップ研修（希望研修） 中堅研Ⅰ期 中堅研Ⅱ期 
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  (4) 職務に応じて該当教職員が受ける研修

No. 対象 日数

① ４/19(水)

②
静西 ： ４/20 (木)

静東 ： ４/25 (火)

③ ９/12(火) ： マネジメント講座１

① ４/12(水)

② ９/12(火) ： マネジメント講座１

③ 次年度「マネジメント講座２～６」から選択

① ５/8(月)

②
静西 ： ５/９(火)

静東 ： ５/17(水)

① ５/16(火)

②
「マネジメント講座２～６」から選択。
初めて管理職となった者は「マネジメント講座２」を必修とする。

③ 次年度「マネジメント講座２～６」から選択

① ５/16(火)

② ５月～８月の１日 ： マネジメント講座２

③ 次年度「マネジメント講座３～６」から選択

静西 ８/３(木)

静東 ８/４(金)

7 高 １日

8 高 １日

9 高 半日

10 高 １日

研　修　名 開　催　日

高等学校
保健体育科主任研修会

４/17(月)

高等学校
体育指導者講習会

８/２(水)

公立高等学校
研修主任研修

４/18(火)

高等学校産業教育実技講習会
(商業)

12/１(金)

1 新任校長研修(小・中) 小・中 ３日

2 新任校長研修(高・特) 高・特 ３日

3 新任教頭研修(小・中) 小・中 ２日

4 新任副校長研修(高・特) 高・特 ３日

5 新任教頭研修(高・特) 高・特 ３日

6 中学校体育指導者講習会 中・特 半日
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No. 対象 日数

11 高 １日

12 高 １日

13 高 １日

Ⅰ期 ６/20(火)

Ⅱ期 ８/23(水)

15 高 １日

静西 ５/19(金)

静東 ５/26(金)

17 高・特 １日

18 高 １日

＊ 新任校長 １日

＊
新任管理職
高・特

１日

(5) 年齢に応じて該当教員が受ける研修

No. 対象 日数

① ７/４(火)

② ２/１(木)

東部 11/28(火)

西部 11/10(金)

研　修　名 開　催　日

商業実習研修会 12/４(月)

工業実習研修会 12/４(月)

農業・水産実習研修会 １/19(金)

公立高等学校
教諭(実習)初任者研修

５/10(水)

静岡県高等学校
教育課程研究集会

７月～８月

公立高等学校
任期付教員等研修

４/28(金)

マネジメント講座１ ９/12(火)

マネジメント講座２
(オンデマンド研修)

５月～８月(新任管理職)

研　修　名 開　催　日

※キャリアデザイン研修Ⅰは年度末年齢40歳、キャリアデザイン研修Ⅱは年度末年齢50歳の方が対象です。
※研修を受講する上で、特に身体的理由等による配慮を必要とする場合は、研修担当者まで御相談ください。

14 産業教育専門研修 高 ２日

16
静岡県の生徒指導
研究協議会

小・中 １日

1
キャリアデザイン研修Ⅰ
(高・特)

高・特 ２日

2
キャリアデザイン研修Ⅱ
(高・特)

高・特 １日

ー100ー



２　事務職員の悉皆研修

  (1) 経験段階に応じて全員が受ける研修

No. 日数

Ⅰ期 ４/10(月)～11(火)

Ⅱ期 ７/11(火)

Ⅲ期 ９/25(月)～26(火)

Ⅰ期 10/25(水)

Ⅱ期 11/10(金)

3 １日

  (2) 職務に応じて該当職員が受ける研修

No. 日数

※１

１日

※２

１日

※３

１日

※１　主任級昇任者
※２　主査級昇任者
※３　班長級昇任者
        このほか、他部局から出向している行政職員のうち希望者も受講できます。

研　修　名 対象 開　　催　　日

教育行政新任職員研修
・行政　※２
・小中学校事務

５/26(金)

※１　在職期間が３年に達した職員（主任級昇任者は除く）

研　修　名 対象 開　　催　　日

共通研修　：　５/15(月)

職層別研修　：　９/８(金)

選択研修　：　マネジメント講座９・10から１研修を選択必修とする

共通研修　：　５/15(月)

職層別研修　：　７/24(月) 

選択研修　：　マネジメント講座９・10から１研修を選択必修とする

共通研修　：　５/15(月)

職層別研修　：　６/19(月)

選択研修　：　「マネジメント講座３～５」から１研修を選択必修とする

※研修を受講する上で、特に身体的理由等による配慮を必要とする場合は、研修担当者まで御相談ください。

1
新規採用職員研修（小中事務・司
書）

・小中学校事務
・司書

５日

2 経験３年職員研修（小・中）
・小中学校事務　※
１

２日

※２　教育委員会に配属された新規採用職員及び他部局から初めて学校に出向した職員
　　　（行政職給料表級別職務区分表における職務の級６級第１号以上の者は除く）

1 教育キャリア開発セミナーⅠ
・教育行政
・小中学校事務

２日

2 教育キャリア開発セミナーⅡ
・教育行政
・小中学校事務

２日

3 教育キャリア開発セミナーⅢ
・教育行政
・小中学校事務

２日

行政職員・教育行政職員については、上の研修のほか、自治研修所が主催する研修の対象となる場合もあります。
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３　推薦研修

No. 対象 開　　催　　日 日数

Ⅰ期 ６/５(月)～７(水)

Ⅱ期
７/12(水)～13(木)　
※事前ｅラーニングあり

Ⅲ期
９/29(金)　
※小・中・義務教育学校の教員のみ

Ⅳ期 12/６(水)～８(金)

次年度
マネジメント講座９を選択必修とする　
※高等学校、特別支援学校教員のみ

静東
①　７/５(水)

②　２/７(水)

静西
①　７/７(金)

②　２/２(金)

静東 11/29(水)

静西 11/21(火)

① ７/６(木)

② 12/11(月)

Ⅰ期 ７/３(月)～５(水)

Ⅱ期 ９/14(木)～15(金)　

Ⅲ期 11/27(月)～28(火)　

6 小・中 １日

7 小・中 １日

8 高 １日

研　修　名

地域とともにある学校づくり研
修　～「社会に開かれた教育課
程」の実現を目指して～

７/11(火)

１人１台端末環境下における多
様なメディア活用　-学校図書
館活用研修-

７/５(水)

公立高等学校会計
年度任用職員（非常勤講師）研
修

５/13(土)

※研修を受講する上で、特に身体的理由等による配慮を必要とする場合は、研修担当者まで御相談ください。

1 マネジメント研修 小・中・高・特

教員
９日

事務
職員
８日

2
キャリアデザイン
研修Ⅰ（小・中）

小・中 ２日

3
キャリアデザイン
研修Ⅱ（小・中）

小・中 １日

4

「主体的・対話的で深い学び」
を支える授業研究―個別最適な
学びと協働的な学びの一体的な
充実に向けて―

小・中・高・特 ２日

5 生徒指導総合研修 小・中・高・特 ７日
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Ⅶ　欠席等の手続

欠席・変更等の手続について 104

　 　★欠席・変更届 105
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１ 欠席・変更等の手続について
(1) 総合教育センターが主催する研修
研修を欠席・変更する場合は、事由がわかり次第、管理職からメールで「欠席・ 変更届」

を提出してください。電話連絡は原則不要としますが、各研修主催者が必要とする場合及び

当日の欠席・遅刻については電話連絡をしてください。

※悉皆研修及び推薦研修の欠席は、今後の研修に影響が出る場合があるため、各学校において

慎重に判断するとともに、必要に応じて提出前にセンターに問い合わせてください。

①　管理職は「欠席・変更届」をメールで提出してください。

②　メールが確認でき次第、本センターから受領した旨を返信します。

※メールの返信を必ず確認してください。返信がない場合は受理ができていない

可能性がありますので、一週間以内に返信がない場合はセンターへ御連絡ください。

イ　注意点

・必ず管理職から提出・連絡をしてください。

・交通機関の遅れに伴う遅刻等の場合は、電話連絡のみとし、欠席・変更届の提出は不要

　です。

・実施要領や要項等で欠席等に関する手続が別に定められている場合は、その案内に従って

　ください。

ウ　連絡・提出先

　　（担　　当）　静岡県総合教育センター総務企画・ＩＣＴ推進課　企画・ＩＣＴ推進班

　　（ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ）　centerkensyu@pref.shizuoka.lg.jp

　　（電　　話）　0537-24-9706

※受付時間8：30～12:00，13:00～17:00

欠席・変更届はこちらからダウンロードしてください。

(2) 教育ＤＸ推進課が主催する研修
研修を欠席する場合には、管理職から電話で連絡をお願いします。

（担当）教育ＤＸ推進課　（電話）054-221-3391・3239

(3) 幼児教育センターが主催する研修
研修を欠席する場合には、右の二次元コードまたは

下記のURLから連絡してください。

https://forms.gle/NqAxPMGoRcVRkqHw6

（担当）幼児教育推進室

ア　手順

研修によって、欠席等の連絡方法が

異なります。

必ず実施要項等を御確認ください。

総合教育
センター

所属
（管理職）

②返信

①欠席・変更届

（必要な場合のみ）
　電話連絡・相談

リンク
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令和 年 月 日

静岡県総合教育センター所長 様

下記のとおり提出します。

年 月 日 年 月 日

水色のセルに御入力ください

※年間複数回実施の研修について、特定回を欠席する場合は研修名「第○回～研修」等と記入する。

※改姓の場合は、旧姓と新姓を記入する。なお、氏名欄は新姓とする。

※欠席等理由がその他の場合は、具体的理由を記入する。

※悉皆研修及び推薦研修の欠席は、今後の研修に影響が出る場合があるため、各学校において

　慎重に判断するとともに、必要に応じて提出前にセンターに問い合わせること。

欠 席 ・ 変 更 届

所 属 名

所 属 長 氏 名

電 話 番 号

記

研 修 名

研 修 日 ～

職 員 番 号

職 名

研 修 員 番 号

フ リ ガ ナ

氏 名

内容

理由
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Ⅷ　学校等支援研修

学校等が主催する自主的な研修に指導主事等が訪問し、学校づくり・授業づくり

　 を支援します。

学校等支援研修 107
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○ファシリテーション ○学校のビジョンづくり ○コーチング
○職場における人材育成 ○チームビルディング

○教科指導 ○特別活動、総合的な学習（探究）の時間　　
○学習指導（「主体的・対話的で深い学び」の実現、学習評価等）

○インクルーシブ教育システムの理念の構築に向けた特別支援教育の推進

○障害特性や困難さに対する理解と支援方法

○特別支援教育の視点を生かした授業づくり

○ユニバーサルデザインの視点を取り入れた生活づくり・授業づくり

○授業におけるＩＣＴ活用 ○プログラミング教育

○情報モラル教育

○生徒指導 ○人間関係づくり

○いじめの未然防止

○児童生徒、保護者との教育相談の基本と演習

○ケース会議の手法　（アセスメントとプランニングによる不登校支援）

○進路指導　　　　 ○キャリア教育

○進路シラバス

①

②

③

※　

（1）

（2）

(3)

(4)

(5)

学校等支援研修
１　支援内容

分　野 支　援　内　容　(例)

学校図書館等 ○主体的な学びを支える学校図書館づくり（運営、配架、選書、読書支援の方法等）

○教職員の観察力の向上　（不登校の未然防止、早期発見・早期対応）

２　県立高等学校及び特別支援学校への支援 県立学校

（ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ）　centerkensyu@pref.shizuoka.lg.jp

申込様式は、こちらからダウンロードしてください。

総合教育センター

３　小・中学校、市町教育委員会等への支援

訪問するセンター職員の旅費の負担先については、相談の上で決定します。

申込後、実施できなくなった場合には、訪問するセンター職員に必ず電話で連絡してください。

マネジメント等

学習指導等

特別支援教育等

教育の情報化等

生徒指導等

教育相談等

進路指導等

依頼したい内容、実施希望日時等について、学校等の担当者は総務企画・
ICT推進課 企画・ICT推進班に電話で相談してください。
電話番号 0537-24-9706

センターから内諾の連絡を受けた後、学校等の担当者は総務企画・ICT推進
課 企画・ICT推進班へメールで「学校等支援研修申込書｣を送信してください。

センターは「学校等支援研修決定通知書」を担当者宛てにメールで送付しま
す。

　小・中学校、市町教育委員会等への支援の申込については、市町教育委員会を通し、教育事務所に相談くださ
い。また、センターが行う「１ 支援内容」にある支援を御希望の場合も同様に、センターに問い合わせる前に教育事務
所に御相談ください。

４月３日（月）から申込みを開始します。その後は、随時申込が可能です。研修実施日の１か月前までに申込書
を送付してください。

決定通知書が送付された後、訪問する職員と事前に打合せを行ってください。
企画・運営は学校等の担当者でお願いします。研修会場については、学校等が希望する場所で行います。セ
ンターで実施することも可能ですが、事前に施設利用申請が必要です。

センター業務に支障がある場合には、学校等支援研修に対応できないこともあります。対応できない場合でも、
他機関の紹介や資料の提供が可能なこともあります。問合せの際に確認してください。

申込から決定までの流れ

①相談

①内諾連絡

②申込書
　 提出

③決定
　通知書

Zoomによる実施
　　　　　も可能です！

留意点

リンク
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https://www.center.shizuoka-c.ed.jp/files/kensyu/r5gakkoutosien.xlsx


各種リンク一覧

リンク

※総合教育センターＨＰからも開くことができます

研修管理システム各種マニュアル

リンク

リンク

リンク

リンク

（注意）端末の貸出は、会場が総合教育センターのみとさせていただきます。

【教職員用マニュアル】
(1) ログイン・初期設定 (2) 受講申込 (3) e ラーニング受講方法
(4) 履歴確認 (5) PWリセット方法（県立）

【管理職用マニュアル】
(1) PWリセット方法（小中） (2) 受講申込承認 (3) 所属長による受講者推薦
(4) 所属長による履歴確認 (5) 申込状況の確認方法

欠席・変更届ダウンロード

学校等支援研修ダウンロード

端末貸出 申込

研修管理システム
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https://shizuoka.generalist.jp/tsblms/
https://www.center.shizuoka-c.ed.jp/setting/page_20210312063556
https://www.center.shizuoka-c.ed.jp/files/kensyu/r5kesseki-henkou.xlsx
https://www.center.shizuoka-c.ed.jp/files/kensyu/r5gakkoutosien.xlsx
https://forms.gle/52P8WG7gbXifY4XX8
https://www.center.shizuoka-c.ed.jp/files/kensyu/r2kensyukanri01login.pdf
https://www.center.shizuoka-c.ed.jp/files/kensyu/r2kensyukanri02moushikomi.pdf
https://www.center.shizuoka-c.ed.jp/files/kensyu/r2kensyukanri04houhou.pdf
https://www.center.shizuoka-c.ed.jp/files/kensyu/r2kensyukanri05rireki.pdf
https://www.center.shizuoka-c.ed.jp/files/kensyu/r2kensyukanri06PW.pdf
https://www.center.shizuoka-c.ed.jp/files/kensyu/pwrisetto.pdf
https://www.center.shizuoka-c.ed.jp/files/kensyu/r2kensyukanri-kan02moushikomi.pdf
https://www.center.shizuoka-c.ed.jp/files/kensyu/r2kensyukanri-kan04suisen.pdf
https://www.center.shizuoka-c.ed.jp/files/kensyu/r2kensyukanri-kan05rireki.pdf
https://www.center.shizuoka-c.ed.jp/files/kensyu/r2kensyukanri-kan06kakunin.pdf


集合
オン
ライ
ン

ｅ-
ラー
ニン
グ

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 ICT活用研修（入門編） 希望 〇 15 幼小中高特 初級 ２回 〇 〇 ○ ○

2 アプリケーションの使用方法 希望 〇 - 小中高特 初級 - 〇 〇 〇

3 情報セキュリティ入門研修 希望 〇 - 小中高特 初級 - 〇 〇

4
初任者研修（小中学校）　
講義「教育の情報化」（第６回）

悉皆 〇 292 小中 初級 １回 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

5 情報モラル教育実践研修　 希望 〇 32 小中高特 初級 １回 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

6 高等学校共通教科「情報Ⅰ」基礎研修　 希望 〇 28 高特 初級 １回 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

7 ＳＴＥＡＭ教育基礎研修　 希望 〇 20 中高 初級 １回 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

8
GIGAスクール構想とICT機器を活用した授業改善実
践研修（入門編）

希望 〇 30 小中高特 初級 １回 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

9 小学校におけるプログラミング教育　実践研修　 希望 〇 24 小特 初級 １回 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

10
１人１台端末環境下における多様なメディア活用 -
学校図書館活用研修-

推薦希
望
〇 50 小中特 初級 １回 〇 〇 〇 〇

11
GIGAスクール構想とICT機器を活用した授業改善実
践研修（オンライン編）

希望 〇 36 小中高特 中級 １回 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

12 ICT活用研修（基礎編） 希望 〇 18 幼小中高特 中級 ２回 〇 〇 〇 〇

13 ICT活用授業力向上研修（高校） 悉皆 〇 88校 高 中級 ２回 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

14 ICT活用授業力向上研修（特支） 悉皆 〇 39校 特 中級 １回 〇 〇 〇 〇

15 新しい時代に向けたICT活用研修 希望 〇 15 小中高特 中級 ２回 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

16 ICTを活用した授業動画の共有 希望 〇 - 小中高特 中級 - 〇 〇 〇 〇

17 技術・家庭科（技術分野）授業づくり研修　 希望 〇 10 中特 中級 １回 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

18
個別最適な学びと協働的な学びの
実現に向けたICTの活用（発展編）

希望 〇 100 小中高特 中級 １回 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

19 GIGAスクールサポート研修 悉皆 〇 467校 小中 中級 ３回 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ○ 〇

20 ICT活用研修（実践編） 希望 〇 24 小中高特 上級 ３回 〇 〇 〇 〇

22 学校等支援研修（高校） 希望 〇 ○ - 高 - -

23 学校等支援研修（特支） 希望 〇 ○ - 特 - -

24 学校等支援研修（市町） 希望 〇 ○ - 小中 - -

※ 教員のICT活用指導力の状況に関する調査項目

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

ICTを活用した研修プログラム一覧表

令和５年度 教員のICT活用指導力(文科調査項目※）

形式 A B C D

Ａ　教材研究・指導の準備・評価・校務などにICTを活用する能力

教育効果を上げるために、コンピュータやインターネットなどの利用場面を計画して活用する。

授業で使う教材や校務分掌に必要な資料などを集めたり、保護者・地域との連携に必要な情報を発信したりするためにインターネットなどを活用する。

授業に必要なプリントや提示資料、学級経営や校務分掌に必要な文書や資料などを作成するために、ワープロソフト、表計算ソフトやプレゼンテーションソフトなどを活用する。

学習状況を把握するために児童生徒の作品・レポート・ワークシートなどをコンピュータなどを活用して記録・整理し、評価に活用する。

Ｂ　授業にＩＣＴを活用して指導する能力

児童生徒の興味・関心を高めたり、課題を明確につかませたり、学習内容を的確にまとめさせたりするために、コンピュータや提示装置などを活用して資料などを効果的に提示する。

児童生徒に互いの意見・考え方・作品などを共有させたり、比較検討させたりするために、コンピュータや提示装置などを活用して児童生徒の意見などを効果的に提示する。

知識の定着や技能の習熟をねらいとして、学習用ソフトウェアなどを活用して、繰り返し学習する課題や児童生徒一人一人の理解・習熟の程度に応じた課題などに取り組ませる。

グループで話し合って考えをまとめたり、協働してレポート・資料・作品などを制作したりするなどの学習の際に、コンピュータやソフトウェアなどを効果的に活用させる。

Ｃ　児童生徒のＩＣＴ活用を指導する能力

学習活動に必要な、コンピュータなどの基本的な操作技能（文字入力やファイル操作など）を児童生徒が身に付けることができるように指導する。

児童生徒がコンピュータやインターネットなどを活用して、情報を収集したり、目的に応じた情報や信頼できる情報を選択したりできるように指導する。

児童生徒がﾜｰﾌﾟﾛｿﾌﾄ・表計算ｿﾌﾄ・ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝｿﾌﾄなどを活用して、調べたことや自分の考えを整理したり、文章・表・ｸﾞﾗﾌ・図などに分かりやすくまとめたりすることができるように指導
する。

児童生徒が互いの考えを交換し共有して話合いなどができるように、コンピュータやソフトウェアなどを活用することを指導する。

Ｄ　情報活用の基盤となる知識や態度について指導する能力

児童生徒が情報社会への参画にあたって自らの行動に責任を持ち、相手のことを考え、自他の権利を尊重して、ルールやマナーを守って情報を集めたり発信したりできるように指導する。

児童生徒がインターネットなどを利用する際に、反社会的な行為や違法な行為、ネット犯罪などの危険を適切に回避したり、健康面に留意して適切に利用したりできるように指導する。

児童生徒が情報セキュリティの基本的な知識を身に付け、パスワードを適切に設定・管理するなど、コンピュータやインターネットを安全に利用できるように指導する。

児童生徒がコンピュータやインターネットの便利さに気付き、学習に活用したり、その仕組みを理解したりしようとする意欲が育まれるように指導する。

No 研修名
種類 定員 対象

初級
中級
上級
回数

依頼内容によって変更される
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こちらからチェック！

https://gakusyu.shizuoka-c.ed.jp/index.html

あすなろ学習室
「あすなろ学習室」は、総合教育センターが発信している、誰でも、い

つでも自由に学べる場です。

「あすなろ学習室」の中にある教材や問題、アイデアを生かして、新し

い教材開発や、新しい授業スタイルの実践にお役立てください。
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研修員駐車場

(宿泊者のみ)

研修員駐車場

１ 北駐車場

２ 南駐車場（宿泊者のみ）

注）東駐車場は、一般来訪者専用
研修員駐車場

交通案内

研修員駐車場案内

● 天竜浜名湖鉄道利用
「掛川」駅から「いこいの広場」駅 10分
「いこいの広場」駅から 徒歩 ８分
● タクシー利用
JR掛川駅北口から 約６km 15分
● 東名高速道路利用
掛川 I.C.から 約８km 20分
● 新東名高速道路利用
森掛川 I.C.から 約５km 15分

北口

南口

東名高速道路

掛

川

駅

国道1号線

掛川 IC

西郷 IC 宮脇 IC

掛川城

掛川西高

大池 IC

掛川警察署

新東名高速道路

森掛川 IC

いこいの広場

総合教育

センター

いこいの

広場駅

桜木駅

至 森

至 牧之原

JR東海道本線

新幹線

至 島田

日坂沢田線

至 エコパ

至 袋井

至 袋井

至 浜松浜北 至 島田金谷

N

天竜浜名湖鉄道

２

１



センター各課問合せ先 ※受付時間 8：30～12：00，13：00～17：00

総務企画・ＩＣＴ推進課

総務管理班 TEL 0537-24-9700

企画・ＩＣＴ推進班 TEL 0537-24-9706

生涯学習推進班 TEL 0537-24-9715

専門支援部

研 修 課 TEL 0537-24-9719

特別支援課 TEL 0537-24-9755

教育相談課 TEL 0537-24-9735

総合支援部

小中学校支援課 TEL 0537-24-9730

高等学校支援課 TEL 0537-24-9761

研修の申込み等に関する問合せ先

総務企画・ＩＣＴ推進課 企画・ＩＣＴ推進班

TEL 0537-24-9706

E-mail centerkensyu@pref.shizuoka.lg.jp
エル


