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資質・能力の育成と
主体的・対話的で深い学びの関係
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深い学び、対話的な学び、

主体的な学びの過程

考えるため

の材料

アクティブ・ラーニング
課題の発見・解決に向けた主体的・協働的な学び

なぜ？

知りたい！

比べて

みたい！

何が

分かった
？

こういう

こと？

説明

できるよ
！
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アクティブ・ラーニングの視点からの授業設計



アクティブ・ラーニングの視点からの授業診断



授業実践サポート研修② 演習の流れ

(1)授業実践の報告(20分)

(2)特別支援学校における「深い学び」

｢対話と思考｣について（25分）

(3)全体共有（10分）



・一人ずつ［取組と成果･課題の説明→意見交換］

繰り返す

・共有の視点

→アクティブ・ラーニングの視点からの授業づくり

授業分析を通して得られた、成果と課題

(1)授業実践の報告・共有(20分)

［時間配分の例］

３人ｸﾞﾙｰﾌﾟ:４分(説明)＋２分(質疑応答)

４人ｸﾞﾙｰﾌﾟ:４分(説明)＋１分(質疑応答)





特別支援学校における
授業改善の方向性について

特別な支援を必要とする児童・生徒についての

• 主体的学び とは？
• 対話的学び とは？

深い学び とは？

＜効果的な授業実践の在り方＞

• 課題解決したい問い
• 考えるための材料
• 対話と思考
• 学習の成果

効果的な

対話って？
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「深い学び」の捉え方

効果的な

「対話と思考」の在り方

さらに授業を改善するために



①児童生徒にとっての｢深い学び｣について(個人)･･3分

②ｸﾞﾙｰﾌﾟ自由討議･･･８分

「児童生徒の深い学びとは？」

(2)特別支援学校における「深い学び」

｢対話と思考｣について（25分）

③効果的な｢対話と思考｣について(個人)･･3分

④ｸﾞﾙｰﾌﾟ自由討議･･･８分

「効果的な対話と思考とは？」

どんな姿？

どんな場面？

○○したら

上手くいった



○全体発表(2名）

各５分×２

ア：「実践の取組」と「成果と課題」について

イ：子どもたちの「深い学び」、資質能力を育てる

「対話と思考」について

(3)全体共有（10分）



資質･能力を育む
これからの授業づくり
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